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17 - 23 maj 2025

2025 ars ungdomsresa gick som forra aret till Prag-Bryssel-Geneve i namnd ordning. Det
finns en tanke bakom ordningen att den ska likna hur NOFS arbetar. Denna ordning
uppskattades mycket av gruppen som sag en tydlig linje genom att vi i Prag pratade om
vad som hander nationellt och darefter fortsatte resan for att ldra om vad som sker i
Europa och sist pa den globala nivan.

Innan avresan genomfordes det nationella mdten med respektive lands deltagare och
ett gemensamt nordiskt mote.

PRAG

Forsta kvallen borjade med ett kortare mingel for att deltagarna skulle fa en chans att
traffa varandra en kort stund innan ankomstmiddagen. Detta programinslag skedde pa
uppmaning av 2024 ars resa som kande att det var svart att blanda deltagare fran de
olika landerna vid bordet nar man inte hade en aning om vilka de andra var.

Forsta arbetsdagen i Prag borjade med en
kort presentation av deltagarna och deras
fackféreningar. Har deltog aven de fyra
foretradarna for de tjeckiska och
ungerska féorbunden.

Vi fortsatte med landsvisa presentationer
som i vissa fall blev forbundsvisa.

Rubrikerna var ungverksamheten i de sex
ldnderna, den demokratiska situationen, kollektivforhandlingssystemen och
organisering och rekrytering. Vi talar ganska ofta om den nordiska modellen men det
blev ganska tydligt har att den nordiska modellen ar fyra olika modeller med inslag av
likheter.




BRYSSEL

Brysselbesoket inleddes med besok pa de fyra Brysselkontoren for de nordiska
centralorganisationerna. Grupperna fick dar en chans att prata om vilka Europafackliga
fragor som bevakas i deras egna centralorganisationer.

Darefter besokte vi EPSU-kontoret dar 1
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arbetar med och hur strukturen ser ut
med en kort beskrivning av utfallet
fran den senaste kongressen och vilka
fragor som kommer att prioriteras
framover. Nadja fortsatte att
presentera NEA-kommitténs arbete
bland annat kring parternas
gemensamma riktlinjer for att
forebygga och arbeta med vald och
trakasserier fran tredje part pa

arbetsplatserna. Darefter foljde nagra presentationer som beskrev vad de Ovriga fasta
kommittéerna arbetar med och vilka fragor som prioriteras i deras respektive sociala
dialog. Milos Vlaisavljevic som koordinerar EPSU:s arbete med social dialog,
kollektivavtalsforhandlingar och skatter, Tuscany Bell fran Utilities beskrev vad
Europeiska foretagsrad ar och gor och beskrev Halso- och socialtjanst-kommitténs tva
sociala dialoger och vad som prioriteras i dessa.

Darefter besokte vi
Europaparlamentet och skulle
traffa den Finska EU
parlamentarikern Maria Guzenina
som tyvarr fatt forhinder i sista
stund. Vitogs i stallet emot av ett
par av de politiska sekreterarna
fran den finska S-gruppen som
beskrev hur parlamentet arbetar
och fungerar.

Vart besok dar avslutades med en kort visning av plenisalen dar det pagick en mycket
livlig diskussion kring situationen i Palestina och Israels storskaliga attack pa
civilbefolkningen.



GENEVE

Genevedagarna inleddes med besok pa PSl:s kontor
i Ferney-Voltaire, dar generalsekreterare Daniel
Bertossa tog emot oss och presenterade
organisationen och uppféljningen av den senaste
kongressen. Daniels presentation koncentrerade sig
pa tre prioriteringar som alla har hérde fran den
senaste kongressen:

1) Gér PSl starkare, organisera nya medlemsférbund och
behalla de som redan ar med.

2) Vara en global rést fér fungerande offentliga tjénster.
3) Stotta fackféreningar som ar satta under hart fortryck
av sina regeringar.

Darefter foljde flera presentationer pa digital lank av arbetet som PSI gor. Forst ut var
Veronica Montufar som beskrev arbetet med jamstalldhet, diskriminering och HBTQI
fragor och vad PSI bidrog med pa FN-konferensen om kvinnors stallning och de
pagaende kampanjerna for att ratificera ILO-konventionerna nummer 156 och 190.
Darefter foljde ett inlagg av Huma Haq om vardsektorn och PSl:s arbete med de natverk
som finns med olika yrkesgrupper inom sektorn. Huma beskrev ocksa de stora
skillnaderna som finns mellan regioner som har starka offentliga vardverksamheter och
de regioner dar det ar privata utférare som dominerar. Efter det sa var det Daria Cibrario
som berattade om arbetet i kommun och regionsektorn, ett satt att beskriva det pa som
var ratt sldende var att det Kanadensiska fackférbundet CUPE organiserar strax over
2000 olika yrkesgrupper sa LRG-sektorn kan vara valdigt bred. Sen kom David Boys som
mest berattade om vad PSI gor nar det géller aterkommunalisering och
antiprivatiseringsarbetet. Han understrok ocksa det faktum att varlden ser annorlunda
ut an vad Norden gor nar det galler facklig organisering, exempelvis ar det bara 25 % av
de offentliganstallda i USA som ar organiserade och nar det galler privatanstallda ar
siffran annu varre, bara 6 %. Sist ut var Gabriel Casnati som berattade om arbetet med
unga medlemmar och hur viktigt det ar for medlemsférbunden att forsta att de har
ganska kort tid pa sig att fa nya unga medlemmar att kanna sig integrerade i det fackliga
arbetet. Om man inte lyckas med det ar risken stor att de ldmnar facket for ndgon annan
verksamhet.

Besdket pa PSI var valdigt intressant och det visade pa en valdigt omfattande
verksamhet. Men mest slogs deltagarna nog av att i en global decentraliserad
organisation sa var det helt naturligt for nagra i personalen att sitta klockan 03.00 pa
natten framfor datorn pa andra sidan jorden for att prata med oss.



Sista dagen tillbringade gruppen pa ILO-kontoret, dar mottes vi av Casper N. Edmonds
och Sergej Glovackas fran ILO som berattade om ILO och vad arbetstagarbyran har for
funktion.
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Darefter introducerade Casper gruppen i ett rollspel om hur det kan ga till pa ILO:s
arbetskonferens, gruppen delades upp i fyra mindre grupper. Workers, Employers,
Government South och Government North. Utifran ett manus som byggde pa forra arets
behandling av ILO-instrumentet om anstandigt arbete och vardekonomi.
Programpunkten var mycket larorik och var ett trevligt satt att f& kunskap om ILO och
ocksa roligt att titta pa for oss om inte deltog i rollspelet.

Darefter traffade vi Alex Praga fran ITUC Genevekontor som berattade om varfér ITUC
har ett kontor placerat pa ILO.

Som veckans sista programpunkt denna sista dag, fick gruppen
lite egen tid for att &tminstone se och uppleva nagot mer an
moteslokaler och kontor. Avslutningsvis ar forhoppningen att
deltagarna pa hemmaplan kan bli goda ambassadorer for det
internationella fackliga arbetet.




| NOFS ungdomsresa 2025 har foljande forbund medverkat

For att folja GDPR-lagstiftningen anges inte deltagarnas namn.

Danmark
HK Stat

HK Kommunal (2 deltagare)

Finland
JHL

Norge

Avyo

Delta
Fagforbundet

NSF, Norsk Sykepleierforbund

Sverige
Kommunal (2 deltagare)
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