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Stadgar för NOFS, Nordens offentliganställdas fackliga samorganisation. 

 

INLEDNING 

Dessa stadgar bygger på att varje enskilt nordiskt medlemsförbund i PSI och EPSU 
strävar efter att bidra till att öka den internationella fackliga styrkan samt på 
uppfattningen att våra förutsättningar att nå resultat avspeglas av vår samarbetsvilja 
och har undertecknats av suveräna fackliga organisationer. 

NOFS är medlemsförbundens viktigaste arena för det nordiska samarbetet. I all dess 
verksamhet diskuteras politik, kollektiva rättigheter, arbetsvillkor och offentlig välfärd. 
Genom NOFS sker ett utbyte av kunskap, erfarenheter och politiska strategier i syfte att 
påverka utvecklingen inom EU och globalt. 
 
Det internationella arbetet har ett stort värde, eftersom arbetsvillkor och rättigheter inte 
slutar vid nationsgränsen. EU-regler, globalisering och klimatförändringar påverkar även 
offentligt anställda allt mer. Internationellt arbete är en nödvändighet för att skydda och 
utveckla den universella välfärdsmodellen, fackliga rättigheter och en aktiv social 
dialog. Det handlar inte bara om solidaritet, utan om att säkra våra gemensamma 
intressen. 
 

§ 1 Namn och säte  

Samorganisationens namn är Nordens Offentliganställdas Fackliga Samorganisation, 
NOFS.  

NOFS är en sammanslutning av fackliga organisationer i Norden som organiserar 
medlemmar i offentlig eller offentligt finansierad verksamhet och som är medlemmar i 
PSI och EPSU. NOFS har sitt säte i Stockholm till dess att valkretsmötet beslutar annat. 

§ 2 Syfte 

NOFS verksamhet bygger på tanken om alla människors lika värde, rättvisa, jämlikhet, 
jämställdhet, solidaritet, mångfald och internationell solidaritet. 

NOFS ska vara en aktiv nordisk röst i det internationella fackliga samarbetet och bidra till 
att stärka fackföreningsrörelsens kollektiva inflytande i Norden, Europa och globalt. Det 
kan bland annat göras genom att stärka samarbetet mellan de nordiska förbunden 
i PSI:s/EPSU:s nordiska valkrets och stärka anslutna organisationers och valkretsens 
representation i PSI:s och EPSU:s styrande organ.  

Stadgarna begränsar inte enskilda anslutna organisationer att genom 
huvudorganisationer och/eller tillsammans med nationella arbetsgivarorganisationer 
ingå i nationella remissvar.  
 



2 (6) 
 

§ 3 Organisation 

1. Valkretsmötet 

2. Styrelsen  

3. Koordineringskommittén PSI/EPSU 

4. Förberedelsegruppen  

5. Sektorkommittéerna  

6. NOFS Sekretariat  

7. Internationella sekreterarna 

Såväl styrelsen som sektorkommittéerna kan tillsätta tillfälliga arbetsgrupper. 

Valkretsmötet, styrelsemöten och koordineringskommitténs möten tolkas mellan finska 
och skandinaviska. 

§ 4 Valkretsmötet 

Mom 1 

Valkretsmötet är NOFS högsta beslutande organ, fastställer den övergripande politiska 
inriktningen för NOFS och fungerar som den centrala plattformen för det nordiska 
fackliga samarbetet.  

Valkretsmötet sammanträder minst en gång per år och hålls i regel på plats som 
föregående valkretsmöte beslutat. Vid exceptionella tillfällen kan styrelsen tillåta 
enskilda medlemsorganisationer att delta digitalt. 

Extra Valkretsmöte hålles om styrelsen så beslutar. Styrelsen bestämmer om tid och 
plats och form för extra valkretsmöte 

Extra valkretsmöte kan endast behandla den eller de frågor som föranlett dess 
inkallande. 

Mom 2 

Ordinarie valkretsmöte skall besluta om NOFS årsredovisning, revisionsberättelse för 
det gångna året samt ansvarsfrihet för styrelsen. Valkretsmötet behandlar också budget, 
verksamhetsplan och eventuellt inlämnade frågor från medlemsförbunden. 
Valkretsmötet anställer också Generalsekreteraren.  

Valkretsmötet väljer en styrelse som också leder koordineringskommitténs möten. 
Mandatperioden utgör 5 år och följer PSI:s kongressperiod och posterna roterar mellan 
medlemsländerna.   

Valkretsmötet fastställer medlemsavgift enligt § 11. 
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Mom 3 

Ordförande och sekreterare vid valkretsmötets förhandlingar väljs av valkretsmötet. 

Mom 4 

Valkretsmötet består av en ledamot från varje medlemsförbund. Varje ledamot har rätt 
att ha en teknisk rådgivare med på mötet. 

Mom 5 

Personval sker genom öppen omröstning, såvida icke mötet enhälligt beslutat att valet 
skall ske genom sluten omröstning. Omröstning sker med enkel majoritet i förhållande 
till antalet betalande medlemmar. 

Med betalande medlemmar avses det antal medlemmar, för vilka medlemsavgift erlagts 
i enlighet med § 11.  

Mom 6 

Anslutna organisationer svarar själva för samtliga kostnader för sina ombud.  

§ 5 Styrelsen  

Styrelsen är mellan valkretsmötena NOFS högsta beslutande organ. Styrelsen har en 
löpande dialog med sekretariatet/generalsekreteraren och förbereder bokslut, 
årsrapport till valkretsmötet, undertecknar detsamma samt sammankallar 
valkretsmötet.  

Styrelsen består av en ledamot per medlemsland, ordförande och vice ordförande, samt 
ytterligare 3 ledamöter som väljs av valkretsmötet. Medlemsland som inte innehar plats 
i PSI eller EPSU styrelserna kan avstå från plats i styrelsen och styrelsen arbetar i så fall 
med färre ledamöter.  

Efter valkretsmötet sammanträder styrelsen och beslutar om kommande arbetsår. 
Styrelsen sammanträder på kallelse från ordföranden så att verksamheten säkerställs 
utifrån stadgarnas intentioner. Övriga styrelseledamöter kan också påkalla styrelsemöte 
vid behov. 

§ 6 Koordineringskommittén PSI/EPSU 

Mom 1 

Koordineringskommittén består av de fem ländernas ordinarie medlemmar i PSI och 
EPSU:s respektive styrelser samt deras suppleanter och fastställs av valkretsmötet. 

Mom 2 

Koordineringskommittén sammanträder inför PSI:s och EPSU:s stadgeenliga möten.  
Koordineringskommittén koordinerar och driver NOFS gemensamma politik och förslag 
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vid PSI/EPSU:s stadgeenliga möten. Varje medlem i koordineringskommittén äger rätt att 
medföra en teknisk rådgivare 

Mom 3 

Sammanträdena hålls företrädesvis digitalt men kan genomföras på plats där PSI/EPSU 
genomför sina möten. Medlemsförbunden svarar själva för samtliga kostnader för sin 
representant. 

§ 7 Förberedelsegruppen 

Varje medlemsland utser två representanter som tillsammans med sekretariatet 
förbereder valkretsmöten, EPSU:s och PSI:s stadgeenliga möten samt mötet för de 
internationella sekreterarna. De två representanterna från respektive land ska vara från 
två olika förbund. Varje land utser en kontaktperson för att förenkla sekretariatets 
kommunikation.  

Sammanträdena hålls företrädesvis digitalt men kan genomföras på plats som 
sekretariatet beslutar.   

§ 8 Sektorkommittéer  

Mom 1 

En nordisk sektorkommitté ska finnas knuten till EPSU:s fasta kommittéer samt för PSI:s 
kvinnokommitté/EPSU:s jämställdhetskommitté. Sektorkommittéerna väljer en 
representant som har ansvaret för att koordinera arbetet och referera till styrelsen och 
sekretariatet. 

Mom 2 

Sektorkommittéerna sammanträder i anslutning till PSI/EPSU verksamheten och ska 
vara öppna för alla intresserade medlemsorganisationer. 

Sektorkommittéerna får endast genomföra ekonomiskt krävande utgifter för NOFS efter 
godkännande från styrelsen. 

Mom 3 

Utgifter för lokalhyra samt förtäring under sektorkommittéernas möten betalas av 
sektorkommittés nationella parterna i det land där mötet äger rum. Tolkningskostnader 
bekostas av NOFS (max två möten per år i respektive sektorkommitté). 

Mom 4 

Sektorkommittéerna lämnar årligen en skriftlig rapport över verksamheten till 
årsredovisningen. 
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§ 9 Sekretariatet/Generalsekreteraren 

Sekretariatet är beläget i Stockholm hos Svenska Kommunalarbetareförbundet 
Sekretariatets verksamhet regleras av de riktlinjer och budgetramar som fastställs av 
valkretsmötet och mellan valkretsmötena av styrelsen. Sekretariatet leds av 
ordföranden. 

Sekretariatet är rådgivande till valkretsmötet, styrelsen och koordineringskommittén 
samt utarbetar rekommendationer till mötena i desamma. Generalsekreteraren leder 
verksamheten vid NOFS sekretariat, företräder NOFS utåt och tillvaratar organisationens 
intressen. 

Mom 2  

Anställningsvillkoren för Generalsekreteraren och instruktioner för generalsekreterarens 
arbets- och ansvarsområden fastställs av styrelsen. Generalsekreteraren beslutar i sin 
tur om arbets- och ansvarsområden för övrig personal på sekretariatet. Beslut om 
anställning av personal vid sekretariatet fattas av generalsekreteraren efter samråd med 
styrelsen.  

§ 10 Internationella sekreterarna 

Medlemsförbundens internationella sekreterare är en viktig resurs för samarbetet och 
NOFS. Två möten per år genomförs för gruppen på plats som förberedelsegruppen 
beslutar.  

Mötena är öppna för andra representanter från förbunden. Medlemsförbunden svarar 
själva för samtliga kostnader för sitt deltagande. 

§11 Ekonomi 

Mom 1 

Medlemsförbunden betalar en årlig avgift per yrkesaktiv medlem. Som grund använder 
Förbunden medlemsantalet per den 31 december under föregående räkenskapsår.  

Mom 2 

Den ovannämnda kontingenten skall betalas i förskott och erläggas senast den 31 
januari. 

§ 12 Räkenskapsår, årsredovisning, firmatecknare 

Räkenskapsår ska vara kalenderår. Styrelsen ansvarar för att upprätta en årsredovisning i 
samarbete med sekretariatet. Styrelsens ledamöter och Generalsekreteraren äger rätt 
att två i förening teckna NOFS firma. 
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§13 Revision  

Organisationens revisor skall vara Svenska Kommunalarbetareförbundets revisor. 
Revisor granskar räkenskaperna och styrelsens förvaltning innan valkretsmötet. 
Revisionsberättelsen skall innehålla ett uttalande om ansvarsfrihet för styrelsen.  

§14 Ändring av stadgarna 

Ändringar och tillägg till dessa stadgar kan företas av valkretsmötet med 2/3 
röstmajoritet. 

Stadgarna kan bara upphävas på ett extraordinärt valkretsmöte där minst 2/3 av de 
röstberättigade är för förslaget. Eventuella medlemsavgifter fördelas därefter bland 
medlemsorganisationerna i förhållande till medlemsantalet.  

§15 Utträde 

Ansökan om utträde från samarbetet skickas till sekretariatet med 6 månaders varsel 
och träder i kraft från den 1 januari nästkommande år. 

§16 Ikraftträdande  

Dessa stadgar ersätter stadgarna från den 19 oktober 2020 och träder i kraft den 
9 december 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 


