Stadgar for NOFS, Nordens offentliganstalldas fackliga samorganisation.

INLEDNING

Dessa stadgar bygger pa att varje enskilt nordiskt medlemsférbund i PSI och EPSU
stravar efter att bidra till att 6ka den internationella fackliga styrkan samt pa
uppfattningen att vara forutsattningar att na resultat avspeglas av var samarbetsvilja
och har undertecknats av suverana fackliga organisationer.

NOFS ar medlemsférbundens viktigaste arena for det nordiska samarbetet. | all dess
verksamhet diskuteras politik, kollektiva rattigheter, arbetsvillkor och offentlig valfard.
Genom NOFS sker ett utbyte av kunskap, erfarenheter och politiska strategier i syfte att
paverka utvecklingen inom EU och globalt.

Det internationella arbetet har ett stort varde, eftersom arbetsvillkor och rattigheter inte
slutar vid nationsgransen. EU-regler, globalisering och klimatforandringar paverkar dven
offentligt anstallda allt mer. Internationellt arbete ar en nddvandighet for att skydda och
utveckla den universella valfardsmodellen, fackliga rattigheter och en aktiv social
dialog. Det handlar inte bara om solidaritet, utan om att sdkra vara gemensamma
intressen.

§ 1 Namn och sate

Samorganisationens namn ar Nordens Offentliganstalldas Fackliga Samorganisation,
NOFS.

NOFS ar en sammanslutning av fackliga organisationer i Norden som organiserar
medlemmar i offentlig eller offentligt finansierad verksamhet och som ar medlemmari
PSI och EPSU. NOFS har sitt sate i Stockholm till dess att valkretsmotet beslutar annat.

§ 2 Syfte

NOFS verksamhet bygger pa tanken om alla manniskors lika varde, rattvisa, jamlikhet,
jamstalldhet, solidaritet, mangfald och internationell solidaritet.

NOFS ska vara en aktiv nordisk rost i det internationella fackliga samarbetet och bidra till
att starka fackforeningsrorelsens kollektiva inflytande i Norden, Europa och globalt. Det
kan bland annat goras genom att starka samarbetet mellan de nordiska férbunden

i PSl:s/EPSU:s nordiska valkrets och starka anslutna organisationers och valkretsens
representation i PSl:s och EPSU:s styrande organ.

Stadgarna begransar inte enskilda anslutna organisationer att genom
huvudorganisationer och/eller tillsammans med nationella arbetsgivarorganisationer
inga i nationella remissvar.



§ 3 Organisation

1. Valkretsmotet

2. Styrelsen

3. Koordineringskommittén PSI/EPSU

4. Forberedelsegruppen

5. Sektorkommittéerna

6. NOFS Sekretariat

7. Internationella sekreterarna

Saval styrelsen som sektorkommittéerna kan tillsatta tillfalliga arbetsgrupper.

Valkretsmotet, styrelsemaoten och koordineringskommitténs méten tolkas mellan finska
och skandinaviska.

§ 4 Valkretsmotet
Mom 1

Valkretsmotet ar NOFS hogsta beslutande organ, faststaller den dvergripande politiska
inriktningen for NOFS och fungerar som den centrala plattformen for det nordiska
fackliga samarbetet.

Valkretsmotet sammantrader minst en gang per ar och halls i regel pa plats som
foregdende valkretsmote beslutat. Vid exceptionella tillfallen kan styrelsen tillata
enskilda medlemsorganisationer att delta digitalt.

Extra Valkretsmote halles om styrelsen sa beslutar. Styrelsen bestdmmer om tid och
plats och form for extra valkretsmote

Extra valkretsmote kan endast behandla den eller de fragor som féranlett dess
inkallande.

Mom 2

Ordinarie valkretsmote skall besluta om NOFS arsredovisning, revisionsberattelse for
det gangna aret samt ansvarsfrihet for styrelsen. Valkretsmotet behandlar ocksa budget,
verksamhetsplan och eventuellt inlamnade fragor fran medlemsférbunden.
Valkretsmotet anstéller ocksa Generalsekreteraren.

Valkretsmotet valjer en styrelse som ocksa leder koordineringskommitténs moten.
Mandatperioden utgor 5 ar och foljer PSl:s kongressperiod och posterna roterar mellan
medlemslanderna.

Valkretsmotet faststaller medlemsavgift enligt 8 11.



Mom 3
Ordférande och sekreterare vid valkretsmotets forhandlingar valjs av valkretsmotet.
Mom 4

Valkretsmotet bestar av en ledamot fran varje medlemsforbund. Varje ledamot har ratt
att ha en teknisk radgivare med pa motet.

Mom 5

Personval sker genom 6ppen omrostning, savida icke motet enhalligt beslutat att valet
skall ske genom sluten omrostning. Omrdostning sker med enkel majoritet i forhallande
till antalet betalande medlemmar.

Med betalande medlemmar avses det antal medlemmar, for vilka medlemsavgift erlagts
i enlighet med 8§ 11.

Mom 6
Anslutna organisationer svarar sjalva for samtliga kostnader for sina ombud.
§ 5 Styrelsen

Styrelsen ar mellan valkretsmotena NOFS hdgsta beslutande organ. Styrelsen har en
l6pande dialog med sekretariatet/generalsekreteraren och forbereder bokslut,
arsrapport till valkretsmotet, undertecknar detsamma samt sammankallar
valkretsmotet.

Styrelsen bestar av en ledamot per medlemsland, ordférande och vice ordférande, samt
ytterligare 3 ledamoter som valjs av valkretsmotet. Medlemsland som inte innehar plats
i PSl eller EPSU styrelserna kan avsta fran plats i styrelsen och styrelsen arbetar i sa fall
med farre ledamaoter.

Efter valkretsmotet sammantrader styrelsen och beslutar om kommande arbetsar.
Styrelsen sammantrader pa kallelse fran ordféranden sa att verksamheten sékerstalls
utifrdn stadgarnas intentioner. Ovriga styrelseledaméter kan ocksd pakalla styrelsemoéte
vid behov.

§ 6 Koordineringskommittén PSI/EPSU
Mom 1

Koordineringskommittén bestar av de fem landernas ordinarie medlemmar i PSl och
EPSU:s respektive styrelser samt deras suppleanter och faststalls av valkretsmotet.

Mom 2

Koordineringskommittén sammantrader infor PSl:s och EPSU:s stadgeenliga moten.
Koordineringskommittén koordinerar och driver NOFS gemensamma politik och férslag
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vid PSI/EPSU:s stadgeenliga moten. Varje medlem i koordineringskommittén ager ratt att
medfdora en teknisk radgivare

Mom 3

Sammantradena halls foretradesvis digitalt men kan genomforas pa plats dar PSI/EPSU
genomfor sina moéten. Medlemsforbunden svarar sjalva for samtliga kostnader for sin
representant.

§ 7 Forberedelsegruppen

Varje medlemsland utser tva representanter som tillsammans med sekretariatet
forbereder valkretsmoten, EPSU:s och PSl:s stadgeenliga mdten samt motet for de
internationella sekreterarna. De tva representanterna fran respektive land ska vara fran
tva olika forbund. Varje land utser en kontaktperson for att forenkla sekretariatets
kommunikation.

Sammantradena halls foretradesvis digitalt men kan genomféras pa plats som
sekretariatet beslutar.

§ 8 Sektorkommittéer
Mom 1

En nordisk sektorkommitté ska finnas knuten till EPSU:s fasta kommittéer samt for PSl:s
kvinnokommitté/EPSU:s jamstalldhetskommitté. Sektorkommittéerna valjer en
representant som har ansvaret for att koordinera arbetet och referera till styrelsen och
sekretariatet.

Mom 2

Sektorkommittéerna sammantrader i anslutning till PSI/EPSU verksamheten och ska
vara 6ppna for alla intresserade medlemsorganisationer.

Sektorkommittéerna far endast genomfora ekonomiskt kravande utgifter for NOFS efter
godkannande fran styrelsen.

Mom 3

Utgifter for lokalhyra samt fortaring under sektorkommittéernas moten betalas av
sektorkommittés nationella parternai det land dar motet ager rum. Tolkningskostnader
bekostas av NOFS (max tva moten per ar i respektive sektorkommitté).

Mom 4

Sektorkommittéerna ldmnar arligen en skriftlig rapport dver verksamheten till
arsredovisningen.



§ 9 Sekretariatet/Generalsekreteraren

Sekretariatet ar belaget i Stockholm hos Svenska Kommunalarbetareférbundet
Sekretariatets verksamhet regleras av de riktlinjer och budgetramar som faststalls av
valkretsmotet och mellan valkretsmaotena av styrelsen. Sekretariatet leds av
ordféranden.

Sekretariatet ar radgivande till valkretsmotet, styrelsen och koordineringskommittén
samt utarbetar rekommendationer till motena i desamma. Generalsekreteraren leder
verksamheten vid NOFS sekretariat, foretrader NOFS utat och tillvaratar organisationens
intressen.

Mom 2

Anstallningsvillkoren for Generalsekreteraren och instruktioner for generalsekreterarens
arbets- och ansvarsomraden faststalls av styrelsen. Generalsekreteraren beslutar i sin
tur om arbets- och ansvarsomraden for 6vrig personal pa sekretariatet. Beslut om
anstallning av personal vid sekretariatet fattas av generalsekreteraren efter samrad med
styrelsen.

§ 10 Internationella sekreterarna

Medlemsforbundens internationella sekreterare ar en viktig resurs for samarbetet och
NOFS. Tva moten per ar genomfors for gruppen pa plats som forberedelsegruppen
beslutar.

Motena ar 6ppna for andra representanter fran forbunden. Medlemsférbunden svarar
sjalva for samtliga kostnader for sitt deltagande.

§11 Ekonomi
Mom 1

Medlemsforbunden betalar en arlig avgift per yrkesaktiv medlem. Som grund anvander
Forbunden medlemsantalet per den 31 december under foregaende rakenskapsar.

Mom 2

Den ovannamnda kontingenten skall betalas i forskott och erlaggas senast den 31
januari.

§ 12 Rakenskapsar, arsredovisning, firmatecknare

Rakenskapsar ska vara kalenderar. Styrelsen ansvarar for att uppratta en arsredovisning i
samarbete med sekretariatet. Styrelsens ledamoter och Generalsekreteraren ager ratt
att tva i forening teckna NOFS firma.



8§13 Revision

Organisationens revisor skall vara Svenska Kommunalarbetareforbundets revisor.
Revisor granskar rakenskaperna och styrelsens forvaltning innan valkretsmotet.
Revisionsberattelsen skall innehalla ett uttalande om ansvarsfrihet for styrelsen.

§14 Andring av stadgarna

Andringar och tillagg till dessa stadgar kan foretas av valkretsmétet med 2/3
rostmajoritet.

Stadgarna kan bara upphavas pa ett extraordinart valkretsmote dar minst 2/3 av de
rostberattigade ar for forslaget. Eventuella medlemsavgifter fordelas darefter bland
medlemsorganisationerna i forhallande till medlemsantalet.

§15 Uttrade

Ansokan om uttrdde fran samarbetet skickas till sekretariatet med 6 manaders varsel

och trader i kraft frdn den 1 januari ndstkommande ar.
§16 lkrafttradande

Dessa stadgar ersatter stadgarna fran den 19 oktober 2020 och trader i kraft den
9 december 2025.



