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INNEHALL

Genomforandet av regeringsprogrammet — de viktigaste dndringarna i arbetslagstiftningen
som pdverkar férhandlingar

Arbetsmarknadsférhandlingarna

Valfardsomrades- och kommunalvalet



GENOMFORANDET AV REGERINGSPROGRAMMET

Finlands hogerregering har genomfort regeringsprogrammet effektivt och alla stora reformer
som pdverkar arbetsmarknaden har tagits hela vagen till lagstiftning

Fackforeningsrérelsen har hérts, men inte beaktats. Aven internationella avtal och experters
synpunkter har ignorerats i lagstiftningsprocessen.

Regeringen, Finlands Naringsliv EK och dess stora arbetsgivarférbund samt Féretagarna i Finland
motte tunga politiska arbetskonflikter férra varen. Samma starka samordning marks i
forhandlingsrundan.

De stora strukturella férdandringarna pd arbetsmarknadsfdaltet har skotts med ett politiskt mandat
via lagstiftning.

Lagstiftningen om arbetsfred

Lokala avtal

Exportdriven arbetsmarknadsmodell

Skyddsarbete

Flera andra forsamringar av arbetslagstiftningen som pdverkar arbetstagarnas skydd



LAGSTIFTNINGEN OM ARBETSFRED

Den nya lagstiftningen om arbetsfred tradde i kraft 18.5.2024
https: / /finlex.fi/sv/lagstiftning /1946 /436

Genom lagdndringarna begrdnsades
ratten till politiska strejker och sympatistrejker

strejkboterna hojdes drastiskt och det gjordes méjligt att ge enskilda arbetstagare som deltagit i en strejk boter
pd 200 euro i vissa situationer.

De gdllande begrdnsningarna av konfliktratten ingriper i arbetstagarnas grundldggande
rattigheter pd ett satt som kan anses std i strid med Internationella arbetsorganisationen ILO:s

konventioner och EU-ratten.

FFC rapporterade om dndringar i lagstiftningen om arbetsfred till ILO:s expertkommitté utanfor
den ordinarie rapporteringscykeln. Rapporten har beaktats i expertkommittén, men det @r dnnu
inte kdnt ndr och hur frdgan eventuellt kommer att ingd i expertkommitténs rapport, som kommer
att behandlas vid arbetskonferensen. Andringar i lagstiftningen om arbetsfred kommer att
rapporteras pd nytt senast i samband med den ordinarie rapporteringscykeln 2026.

Om t.ex. de begréansningar som géller sympatiaktioner blir ohélibara i réttspraxis, ska man i
drendet ocksé Svervéga att direkt anféra besvar hos kommittén fér féreningsfrihet. Tilldmpningen
av begrdnsningarna i frdga om sympatiaktioner kan dessutom leda till en situation dar
lagstiftningens férenlighet kan granskas vid EU-domstolen.


https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1946/436?language=swe

LOKALA AVTAL — DEN PRIVATA SEKTORN

Lagdndringarna tradde i kraft 1.1.2025.
Regeringens proposition: https://finlex.fi/sv/regeringspropositioner /2024 /85

Andringarna gdller kollektivavtal inom den privata sektorn.
Forhandlingssystemet inom den offentliga sektorn och parterna i lokala avtal dr skyddade i lag.

Genom dndringen utvidgades maojligheterna att avvika frdn miniminivdan i arbetslagstiftningen till
foretagsnivd och till icke-organiserade foretag som iakttar allmént bindande kollektivavtal, utan att lokala

avtal kan évervakas p& behérigt satt.
Inom det allmént bindande faltet infordes fortroendeombud utéver fortroendemdn som part i lokala avtal.

Ocksd inom det normalt bindande fdltet skapades en méjlighet att avtala lokalt med fértroendeombudet
om det inte finns ndgon vald fortroendeman och inget alternativt forfarande har avtalats i kollektivavtalet.

Framjandet av icke-organiserade foretags stallning férsvagar sannolikt arbetsgivarnas incitament att
organisera sig och kan inverka negativt pd antalet allmént bindande kollektivavtal och ddarmed pé

kollektivavtalens omfattning.

Bestdmmelserna om att forbigd fortroendemannen som avtalspart ingriper i kollektivavtalsparternas
avtalsautonomi och férsdmrar férutsattningarna for avtal pd arbetsplatserna.


https://finlex.fi/fi/hallituksen-esitykset/2024/85?language=swe

EXPORTDRIVEN ARBETSMARKNADSMODELL

"Lagdndringarna tradde i kraft 1.1.2025
® https: //finlex.fi/sv/lagstiftning /1962 /420#chp 1 heading

"Riksmedlaren ska i fortsattningen vid fullgérandet av sina medlingsuppgifter se till att Ionebildningen
fungerar pd bdsta mojliga satt och arbetsmarknadens funktionssatt inte dventyras, for att trygga det
overgripande samhdllsekonomiska intresset.

= Riksmedlaren eller forlikningsndmnden kan i fortsdttningen inte géra ett forlikningsférslag som dr hogre én den sd kallade
allménna linjen.

= | motiveringen till lagen st&r det dock att riksmedlaren ar skyldig att framja l6nejamstalldheten.

=Skrivningen i regeringsprogrammet strider mot internationella avtal som &r bindande fér Finland. Darfor
strdvade regeringen efter att uppnd sitt mal genom en diffus lagtext och bestdmmelser i motiveringen till
lagstiftningen.

= Till och med riksdagens grundlagsutskott konstaterade att det i regeringens proposition finns tecken p& att motiveringen
gdller en annan reglering dn den som ingdr i propositionen.

"Regeringen ingriper genom lag i arbetsmarknadsorganisationernas avtalsfrihet samt i riksmedlarens
oberoende och opartiskhet.

“Enligt EU- och ILO-rdattsakter som dr bindande for Finland ska statsmakten framja
kollektivavtalsverksamheten och foreningsfriheten samt sérja fér medlingsvdsendets oberoende och
opartiskhet.


https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/1962/420?language=swe#chp_1__heading

SKYDDSARBETE

Regeringen ladmnade en proposition till riksdagen 13.3.2025. Den ska trada i kraft s& snart som
mojligt.
hitps: / /finlex.fi/sv/regeringspropositioner /2025 /14

Regeringen féreslar att arbetstagarforeningar ska ha lagstadgad skyldighet att se till att en
arbetskonflikt inte dventyrar liv och hdlsa, arbetsgivarens egendom eller miljon.

Om arbetstagarforeningen trots lagen inte begrdnsar arbetskonflikten eller ger tillrackligt med
skyddsarbete, kan arbetsgivaren begdra att domstolen forbjuder arbetskonflikten.

Som en sista utvdg kan arbetsgivaren |dta arbetstagarna utféra nédarbete.

En utvidgning av bestdmmelserna om nédarbete till konfliktsituationer kan i praktiken leda ftill att
ndédarbete anvands i syfte att kringgd férhandlingsskyldigheterna gdllande skyddsarbete.
Dessutom dr frdgan om arbetstagarnas och fackféreningarnas rattsskydd olost.

Arbetstidslagens bestdmmelser om nédarbete baserar sig p& mojligheterna till undantag i arbetstidsdirektivet,
och dess anvdndningsomrdde kan inte ldngre utvidgas nationellt.

Med skyddsarbete avses arbete som mdste genomféras under en arbetskonflikt for att t.ex. liv,
hdlsa, arbetsplatsens maskiner och anordningar eller miljon inte ska dventyras.

For ndrvarande finns det inga bestdmmelser i lag om skyddsarbete under en arbetskonflikt for de
anstdlldas del, utan den arbetstagarférening som deltagit i arbetskonflikten beslutar om
skyddsarbetet, och vid behov férhandlar arbetstagar- och arbetsgivarparten om saken.


https://finlex.fi/fi/hallituksen-esitykset/2025/14?language=swe

ANDRING AV BESTAMMELSERNA OM
UPPSAGNINGSGRUNDER SOM HAR SAMBAND MED

EOE Rb$erN1de pd remissbehandling (fram till 7.4.2025). Uppskattad féredragning vecka 23.

https: / /www.finlex.fi /sv /regeringspropositioner /2018 /227

Enligt underkapitel 4.1 i regeringsprogrammet: "Bestdmmelserna om uppsdgningsgrunder som har
samband med arbetstagarens person ska dndras s& att det i framtiden rdacker med enbart sakliga

grunder for att upphdva arbetsavtalet.”

Uppsdagningstroskeln séinks genom att bestdmmelsens struktur och ordalydelse dndras.
Andringarna gor ocksd lagstiftningen mer 6ppen for tolkning och forsamrar rattssdkerheten.

Helhetsprévningen av personbaserade uppsdgningar féorsvagas.

Bestdmmelserna om varningar forsvagas.

Arbetsgivarens skyldighet att utreda om uppsdgningen kan undvikas genom att arbetstagaren
placeras i annat arbete upphdavs till stor del.

Uppsdgningstroskeln sdnks ocksd ndr arbetstagarens arbetsforutsattningar forandras, med
undantag for situationer som hanfor sig till arbetstagarens arbetsformdga.

Den allmdnna bestdmmelsen om uppsdgningsgrunder slopas helt och hallet.


https://www.finlex.fi/fi/hallituksen-esitykset/2018/227?language=swe

ARBETSMARKNADSFORHANDLINGARNA

Forhandlingsresultaten av de stora avtalen inom exportbranscherna godkdndes
22.2.2025
7,8 procent for en tredrig avtalsperiod

Bekdmpning av forsamringar av arbetslagstiftningen

Efter genombrottet har andra avtal bérjat ingds och liknande forhandlingsresultat har
offentliggjorts

| foretagsspecifika kollektivavtal utanfor avtalssystemet dr 16neférhéjningarna hégre dn den
allménna linjen

Tryggandet av uppsdgningsskyddet i dess nuvarande form verkar vara rundans
huvudgrej

Storsta delen av de finlandska arbets- och tjanstekollektivavtalen forhandlas under
varen 2025

Anpassningen av de offentliga finanserna marks i hég grad under forhandlingarna inom
den statliga sektorn
Hur gdr det med I6neprogrammen inom kommun- och valfdardsbranschen?



30.11.2024-31.12.2024

Kollektivavtal for
arbetstagare inom
teknologiindustrin

Kollektivavtal forden | Handelns 28.2.2025

kemiska basindustrin kollektivavtal

Handelns kollektivavtal | Kollektivavtal for

lastbilsbranschen Staten
Kollektivavtal for
lastbilsbranschen Eollell)(tivavtﬁl for Kyrkan Universitor
Kollektivavtal fér ussbranschen
bussbranschen Kollektivavtal for
anstillda inom Hamnsektorn
stuveribranschen

Kommun
Valfardsomraden

KT:s
foretagssektion

Jarnvagssektorn

Energi, IKT och
natverk




VALFARDSOMRADES- OCH KOMMUNALVALET
13.4.2025

Valfardsomrdadesval och kommunalval ordnas samtidigt sondag 13.4.2025.

Vid valfardsomrddesvalet valjs ledamater ftill valfardsomradesfullmdktige, som
svarar for ordnandet av valfardsomrddenas social- och hdlsovardstjdnster samt
raddningsvdsendet.

Valfardsomrddesval forrattas inte i Helsingfors stad, eftersom staden sjdlv svarar for ordnandet
av social- och hdlsovardstjanster samt radddningsvdsendet.

Vélfardsomrédesval férréttas inte heller i landskapet Aland.

Vid kommunalvalet vdljs ledaméter till kommunfullmdktige, som beslutar om
kommunens verksamhet och ekonomi.

Vid bdda valen éar mandatperioden for beslutsfattarna 4 ar.



HETA DISKUSSIONSAMNEN INFOR VALET

Valfardsomrddesvalet overskuggar kommunalvalet i det offentliga samtalet

Social- och hdlsovardsfradgorna intresserar vdljarna mer och social- och hdlsovdrden har ocksd genomgatt en stor
omvandling

| synnerhet i valfardsomrddena finns oro dver att finansieringen inte ska rdacka till for att
producera offentliga tjdnster

Problem inom primdrvdarden
Svart att f& mottagningstid
Langsam tillgdng till vard
Langa vardkaoer

Tianster for daldre
Befolkningen &ldras snabbt

Tillgdngen till tianster slapar efter

Ungas psykiska halsa
Ungdomsfragor och tillrackligt stod
Ungas ork och psykiska halsa

Det finns sarskild oro foér tillgangen till arbetstagare inom valfardsomrddena samt arbetstagarnas
ork

God och hogklassig smabarnspedagogik och en trygg grundskola torde bli viktiga teman i
kommunalvalet
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