1(15)

Nordens Offentliganstalldas Fackliga Samorganisation
(NOFS)
Org nr 802407-9488

Arsredovisning

for rakenskapsaret 2024

L edningsgruppen avger foljande arsredovisning.

Innehdll Sida
- forvaltningsberdattelse 2
- resultatrékning 9
- balansrékning 10
- noter 11

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alabelopp i kronor. Uppgifter inom parentes avser
foregaende &r.



Nordens Offentliganstalldas Fackliga Samorganisation (NOFS) 2(15)
802407-9488

Forvaltningsber attelse
I nfor mation om verksamheten

Information om verksamheten

Nordens Offentliganstélldas Fackliga Samorgani sation

NOFS syfte &r:

- Att stérka samarbetet mellan de nordiska forbunden i PSI:'EPSU:s nordiska valkrets.

- Att stérka anslutna organisationers och valkretsens representation i PSI:s och EPSU:s styrande organ.
- Att samordna och stérka den kontinuerliga nordiska paverkan pa PSl:s och EPSU:s arbete.

- Att uppna den hdgsta graden av enighet vid omrostningar.

- Att omrostningsresultat representerar valkretsens synpunkter i forhallandetill PSI och EPSU.

Framjande av andamalet

Under aret anordnade NOFS 1 valkretsméte, 6 méten i ledningsgruppen (styrelsen) 4 digitala och 2 fysiska. Det
var dessutom 2 fysiska méten med de internationella sekreterarna och 7 digitala méten i den nordiska
forberedel segruppen.

L edningsgruppen (Styrelsen)

Ordférandei ledningsgruppen har varit Barbro Andersson med Rita Bundgaard/Mona Striib (byte 11/6) som vice
ordférande. Ovriga medlemmar i NOFS ledningsgrupp:

Lydia Callesen, Heidi Juhl Pedersen (fran 11/6), Péivi Niemi-Laine/Hakan Ekstrom (byte 8/2), Niko Simola,
PipsaAllén, Kjersti Barsok, Gro Lillebg, Odd Haldgeir Larsen, Mette Nord, Malin Ragnegard, Anders
Jonsson/Diana Ghafour (byte 1/9), Veronica Magnusson, Heike Erkers, BrittaLejon, Karin Brunzell, Sineva
Ribeiro och Ulrika Nilsson.

Firmatecknare var Malin Ragnegard, Mette Nord, Mona Striib, Péivi Niemi-Laine/Hakan Ekstrom (byte 8/2),
V eronica Magnusson och Kjartan Lund/Anders Jonsson (byte 1/9).

Fran halvarsskiftet 2024 beslutade L edningsgruppen att dess sasmmantraden alltid ska vara digitala om inte
omstandigheterna kréver annat.

NOFS sekretariat

Kjartan Lund har arbetat som NOFS generalsekreterare till och med den 31/8 da Anders Jonsson anstalldes som
ny generalsekreterare och Lena N6jd som organisationens sekreterare.

Valkretsmotet

Det holls ett valkretsméte under 2024. M étet hdlls fysiskt den 11/4 i Stockholm och behandlade vanliga
arsmotesdrenden sdsom bokslut och verksamhetsberéttel se. Budget for 2025 behandlades ocksa. Valkretsmotet
bestédmde att medlemsavgiften till NOFS ska vara 0,86 SEK per medlem for 2025.

Utdver ordinarie dagordningspunkter sa stod dven tre temadiskussioner pa dagordningen, "EPSU-kongressen”
som inleddes av Kjartan Lund. "PSI och EPSU:s finansiellasituation". Inledaretill dettatemavar BrittaLegjon,
ordférandei PSI och Mette Nord, ordférande i EPSU. Sistadmnet var "Forhandlingssituationen i de nordiska
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landerna’ och huvudanférandet holl Mari Keturi, vice ordférandei JHL. De 6vriga férbundens representanter
belyste dérefter hur situationen ser ut i respektive land.

I nter nationella sekreter ar méten

Forsta motet for de internationella sekreterarna hollsi Stockholm den 10/4. De internationella sekreterarnai
NOFS diskuterade datre amnen; "Situationen i Mellantstern" och inleddes av Anna Sundstrém, Olof Palmes
Internationella center. "Extremhtgern i Europa’ och inledare var Klara Ljungberg, EXPO och "Situationen i
Ukraina'. Inledare Oxana Huz fran ST i Sverige.

Andramoétet hélls den 6/11, i Képenhamn, med fem teman; "NOFS strukturer nu och framét" inleddes av Anders
Jonsson. "Resultatet av EU parlamentsvalet" och inleddes av Bente Sorgenfrey tidigare vice ordférandei FH.
"PSI finansarbetsgruppens rapport” inledde gjorde Thomas Kattnig, Y ounion och ledamot i PS|
Finansarbetsgrupp. "Presidentvalet i USA" inleddes av Mogens Lykketoft, tidigare talman i Folketinget och
ordférande i FN:s Generalforsamling. Och sist "Finland och Sverige som en del i NATQO" och det inleddes av
Joel Linnainmaki fran Utrikespolitiskainstitutet i Finland.

Denordiska referensgrupperna

De nordiska referensgrupperna for EPSU:s fasta kommittéer samt den nordiska referensgruppen for PSl:s
kvinnokommitté och EPSU:s jamstalldhetskommitté har fortsatt med sina gemensamma f érberedel seméten infor
moétenai respektive kommitté.

Nagra ord om de enskilda referensgruppernas arbete:

LRG - Lokal och regional férvaltning
NOFS referensgrupp for lokal och regional forvaltning har under aret varit aktiva pa manga nivaer.

EPSU:s fasta kommitté for lokal och regional forvaltning

Teman vid drets méten har varit bland annat: Arbetstid, rekrytering och organisering, projekt "Insourcing och
outsourcing" i samarbete med PSI. Diskussioner har ocksa berdrt hur man kan engagera fler arbetsgivare i
sociaa-dialog-kommittén i LRG:s fasta kommitté. | slutet av aret har forberedel ser startat infor omarbetningen
av EU-direktivet for offentlig upphandling.

Ledningen for LRG-kommittén omvaldes efter EPSU-kongressen i juni 2024:

Eva-Lotta Nilsson, ordférande (Sverige, Vision)

Matthieu Fayolle, vice ordférande (Frankrike, Interco CFDT)

Joana Mor Biosca, vice ordférande (Spanien, UGT-Servicios Publicos)
Christian Jedinger, vice ordférande (Osterrike - Y ounion)

Brandmannens nétverk

Hélsa (fokus pa cancerrisker) och sakerhet har varit det viktigaste temat vid arets moten.
Den socialadialogen (LRG och CEMR)

Under aret har genomforts seminarier inom det gemensamma projektet "L ocal-Social-Digital-project".

Innehdllet har varit digitalisering och distansarbete. Syftet har varit att samla faktatill en grund for att borja
forhandlariktlinjer om digitalisering.

Projekt: Riktlinjer for vad fran tredje part (Multi-Sectoral Guidelines on Third-Party Violence Project)

Forhandlingar startade den 19 mars 2024 for att reviderariktlinjerna. Forhandlingarna har skett tillsammans med
NEA-kommittén. Riktlinjerna & nu framférhandlade och kommer att undertecknas.
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Halso- och sociala tjanster

Den nordiska referensgruppen for halso- och sociaatjanster holl for forsta gangen palange fysiska méten den 21
februari i Helsingfors och den 10 oktober i Stockholm. Darutéver genomfordes nagra digitala méten. Vid dessa
moéten har férbunden utbytt nyheter med varandra och gjort forberedel ser infér méten i EPSU och i den sociala
dialogen. Tehy &r referensgruppens ordférande.

Fasta kommittén for hal so- och sociala tjanster

Kommitten genomférde méten i Bryssel den 28 februari och den 15 oktober. Innehallet pa métesagendan har
varit bland annat 1&get i den sociala sektorns sociala dialog, sociala sektorns foretagsrad (EWC), arbetsmiljo,
programmen for EU-ordférandeskapen, vald fran tredje part och drenden till EPSU-kongressen

(forberedel searbete till kongressen och val till ordféranden och ledning samt sektorernas verksamhetsprogram).

| andlutning till méten i de fasta kommittéerna genomférdes méten i den sociala dialogen den 27 februari och den
16 oktober tillsammans med L RG:s fasta kommittéer. Da diskuterades bland annat vardsektorns kris och vardens
"Uberfiering", plattformsekonomi, kommissionens barnomsorgsarbete, EU:s vardstrategi och PSI:s arbete inom
vardekonomi.

Flera andra arrangemang och seminarier genomférdes, bland annat HCA-nétverkets méte i mars och seminarium
i september. Barnomsorgsnatverket hdll ett digitalt méte i mars. FORTE-projektet hade ett slutseminarium den
29 maj om dldrevard och yrkeskompetens.

Sjukhussektorns sociala dial og

Kommissionen hade svérigheter att starta arbetet i den sociala dialogen och déarfor var antalet moten farre én
vanligt. Sjukhussektorns sociala dialog holls den 17 maj och den 18 november. PA métesagendan var bland annat
utveckling av den sociala dialogen, kommissionens atgarder for arbetskraftsbrist inom hélso- och sociala sektorn.
Tillsammans med arbetsgivaren (HOSPEEM) presenterades ett gemensamt beténkande for halso- och sociala
sektorn och personal efter coronapandemin.

Socialasektorns socidadialog

Efter att sociala sektorns sociala dialog startade ar 2023 med ett konstituerade méte har darefter hallits méten den
3juli och den 4 november. Fragor padagordningen har varit personal och rekrytering, Al inom vardsektorn,
langvarig vard, arbetsmiljcfrégor och hur personal kan rekryterastill halso- och sociala sektorn.

PSI

PSl:s arbete inom halso- och socialatjanster anknot till vardsektorns nétverk (méten i januari och i oktober) och
migration inom ha so- och sociala sektorn, och hér & tanken att PSI startar ett ndtverk.

Statlig och europeisk forvaltning (NEA)

Under 2024 genomforde EPSU:s kommitté for statlig forvaltning och europeisk forvaltning (NEA) fleraviktiga
méten och beslut som har format arbetet inom offentlig férvaltning paeuropeisk niva Vi har inte haft nagra
nordiska férmaéten utan diskussioner har skett genom mailkontakter.

Karin Brunzell (ST, Sverige) och Alain Parisot (UNSA, Frankrike) omvaldes som ordféranden, medan Federico
Trastulli (UILPA, Italien) valdestill vice ordférande.

Flerarepresentanter fran nordiska férbund deltog den 3 oktober da NEA-kommittén bjudit in till en diskussion
med den nyval da franska parlamentsledamoten Anthony Smith, som belyste bristen paresurser for
yrkesinspektorer att utféra sitt arbete.
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En central fraga pa dagordningen under aret har varit riktlinjerna for att motverka vald och trakasserier fran
tredje part (TPVH). De reviderade riktlinjernaforhandlades i sex manader och omfattar fem sektorer: statlig
forvaltning, lokala och regionala myndigheter, hdlsovard och sjukhus, utbildning samt hotell- och
restaurangverksamhet.

NEA-kommittén samt arbetsgivargruppen EUPAE har godkant riktlinjerna.

NEA har faststéllt en arbetsplan for de kommande fem aren, med fokus pa
Motstand mot &tstramningar och behovet av fler offentliganstéllda.
Genomférandet av det digitaliseringsavtal som antogs 2022.
Kritik av kommersialiseringen av offentliga tjanster och konsultbolags roll.
En europeisk konferens 2028 om EU:s grundldggande rétt till god foérvaltning.
Psykosocialarisker inom halsa och sékerhet.

Under éret har fleraméten med EU-kommissionens nya direktor for sysselséttning och social dialog, Ana
Luisa Cabral genomfdrts, om det digitaliseringsavtal som tecknats med EUPANE. Dér har representanter for
NOFS deltagit.

Aret 2024 har varit ett intensivt & for NEA-kommittén i den sociala dialogen. Flera NOFS-férbund har deltagit
aktivt i forberedel searbete och forhandlingar. Framsteg har gjortsinom viktiga omraden sdsom TPVH,
digitalisering och yrkesinspektorers roll, men motstand fran arbetsgivarna har forsenat flerabeslut. Med en tydlig
arbetsplan for de kommande fem aren stér vi redo att fortsitta arbetet for starkare fackliga réttigheter, béttre
arbetsvillkor och en sociat hallbar offentlig forvaltning.

Allmannyttiga verk

Ordforande for referensgruppen under 2024 har varit 1da Skiaker Knudsen frén Dansk Metal.
Ida har under aret &ven varit vice ordforande i EPSUs standiga kommitté fér Public Utilities.

Under & 2024 har referensgruppen haft tva moten.
Goteborg den 22 - 23 februari
Brysseal den 30 september - 1 oktober

| andlutning till referensgruppens méten har det varit méten i expertgrupperna for energi, vatten och avlopp samt
renhalning.

Referensgruppens dagordning och fasta punkter:
Dagordning till det kommande métet i EPSU:s fasta kommitté - Public Utilities
Den politiska och arbetslivspolitiska situationen i respektive nordiskt land
Loénepolitik och férhandlingsresultat
Branschernas utvecklingstrender och utmaningar

Under métesdagarnai Goteborg fick vi besoka Renovas avfallskraftvéarmeverk i Sévenas. Foretagets verk i
Sdvenas & en av varldens mest avancerade anlaggningar for férbrénning av avfall med energiproduktion.

Under métesdagarnai Bryssel holl gruppen sitt styrelsemote i lokalerna hos Svenska Fackliga Brysselkontoret.

Utdver styrelsemotet fick vi ocksa en presentation fran Carl-Albert Hjelmborn, chef for kontoret. Han beréttade
om hur man arbetar pa Brysselkontoret och om de mest aktuellafragornai EU-politiken just nu och gjorde en
analys av nya sammanséttningen av EU-parlamentet och nya kommissionen.

Ett mote holls &ven med Tuscany Bell, Policy Officer EPSU, med ansvar bland annat for sektorerna vatten,
renhallning och energi.
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Tuscany beréttade om EPSU och deras arbete och lyssnade pa gruppens inspel fran vara respektive lander och
verksamheter.

Anders Jonsson, generalsekreterare fér NOFS, som var inbjuden till métet beréttade om organisationen och sin
roll som generalsekreterare.

Gruppen framférde ett dnskemd om nagon form av informationsbroschyr for NOFS.,

En tr&ff holls ocksa med Marianne Vind. Marianne & EU-parlamentariker och representerar danska
Socialdemokraterna. Marianne & inne pa sin andra mandatperiod och delade generdst med sig av erfarenheter
fran arbetet och uppmanade gruppen att aterkomma med inspel till hennei parlamentsarbetet.

PSl:skvinnokommitté&/EPSU:s jamstalldhetskommitté

Referensgruppen for jamstalldhet (NWOC) hade ett méte digitalt den 13 maj. PAmotet redovisades den aktuella
situationen betraffande jamstalldheten i respektive land. UtGver detta planerades verksamheten framat och
motesformer for NWOC. En stor del av métet gnades &t forberedel ser infor EPSU styrel semote och EPSU
kongressen i juni i Bukarest, Rumanien. Dessutom behandlades handlingarnainfor PSI:s styrel seméte som aven
den hollsi juni manad.

Referensgruppen hade dven ett méte pa hosten den 9 oktober fysiskt i Stockholm. Motet borjade med en
lageshild kring jamstélldheten i varje land. Dessutom arbetade gruppen med férberedel ser infér EPSU:s
jamstalldhetskommitté och PSl:s jamstalldhetskommitté. Under métet diskuterades &ven huruvida NOFS skulle
nomineranagon till att ingdi EPSU och PSI:s HBTQ-nétverk, men valde slutligen att inte nominera nagon den
gangen.

Den 19 november anordnade EPSU sitt arliga kvinnokommittémaéte. Under motet behandlades bland annat
WGEC arbetsprogram fran kongressen. Utdver detta hade kommittén &ven en diskussion med Isabelle Schémann
fran ETUC om konsbaserat vald pa arbetsplatsen och fick tadel av arbetet med att uppdatera TPHV riktlinjerna.

PSl:s kvinnokommitté hade ett digitalt méte den 29 november. Pa métet behandlades bland annat PSI:s
Programme of Action 2023 - 2028. Utdver detta holls tvé presentationer om Aterbyggnad av vérden som social
organisation och Reproduktiv halsa pajobbet.

Kommunal i Sverige har varit ordférande for referensgruppen.

Vasentliga handelser under réakenskapsar et

PSI

2024 har helt 6verskuggats av PSI ekonomiska bekymmer och Finansarbetsgruppens arbete och forslag. PSl:s
strukturella underskott har 6kat de senaste aren och &r for nérvarande cirka 1,5 miljoner euro. Detta har hanterats
genom rullande nedskarningar, ad hoc-besparingsatgarder, pressade kostnader pa personalen och vaxande arliga
underskott. Dessa dtgérder har forsvagat PSI:s forméaga att bedriva karnverksamhet samt Okat stress och
arbetsbelastning for personalen. Mycket fa effektiviseringsatgéarder & nu méjliga att genomféra utan att aventyra
hela PSI:s existens. Ett stort problem har varit medlemsregistret och méjligheten att utifran dessa avgiftsintakter
gobraen réttvisande budget. Detta kommer att varaavgorande for att mojliggérafor regional personal att planera
vilka aktiviteter som & majliga. Men for att upprétthalla den verksamhet som kongressen har stakat ut récker det
inte med besparingar och organisationsforandringar. Det kommer ocksa att kravas forstarkning painkomstsidan
och darfor beslutade styrelsen att héja avgiften med 18 eurocent fordelat patre ar.

EPSU
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EPSU hdll sin elfte kongress 18-20 juni 2024 i det gamla presidentpalatset i Bukarest som &r varldens nast storsta
byggnad. Kongressen samlade 295 delegater som representerade 172 foérbund, totalt 157 kvinnor och 138 mén.
Det var 9 narvarande férbund som bara hade kvinnliga delegater. Intressant var behandlingen av resolutionen om
konflikten mellan Hamas och Isragl. Det forvantades ett ganska livligt meningsutbyte da det isragliska
medlemsférbundet deltog i kongressen, men det blev en ganska sansad diskussion mellan parter som stod mycket
langt ifran varandra. Det var &ven en solidaritetsdiskussion om Ukraina och vad vi som fackforeningar kan gora
och vad de sjalva gor i landet under dessa svara forhallanden. Bland annat énskar de ukrainska forbunden att
EPSU:s medlemsférbund tar emot deras aktiva ungdomar och ger dem en facklig grundutbildning. EPSU:s
stadgar behandlades ocks& En av forandringarnablev att uppdraget som general sekreterare begransastill tre
kongressperioder, vilket innebér att en vald general sekreterare kan ha uppdraget i 15 &r.

Studieresa NOFS unga aktiva medlemmar

I manadsskiftet augusti/september arrangerades for andra gangen en studieresa for NOFS-forbundens unga
aktivamedlemmar. | resan deltog 15 personer som representerade 12 forbund fran de fyra nordiska lénderna och
programmet varade en vecka. | Prag |13g fokus pa erfarenhetsutbyte med kollegor fran Tjeckien och Ungern. |
Bryssel gjordes bestk vid nordiska fackliga kontor, EU-parlamentet och EPSU:s kontor. | Ferney-Voltaire
besoktes de anstéllda pa PSI:s kontor och i Geneve genomfdordes méten hos ILO och ITUC. Av deltagarnafick

NOFS mycket positiv feedback och vérdefulla synpunkter pa hur programmet kan utvecklas.

Resultat och stéllning

Nordens Offentliganstéll das Fackliga Samorganisation, NOFS, bestod vid utgangen av 2024 av 34
(35) medlemsforbund, 10 (11) i Danmark, 5 (5) i Finland, 1 (1) palsland, 11 (11) i Norgeoch 7 (7) i
Sverige. Det totala medlemsantalet vid utgangen av 2024 uppgick till 2 229 524( 2 258 549 ). Detta
innebér en minskning i medlemsantalet med 29 025 medlemmar jamfort med foregaende ar.
Medlemsavgiften var under 2024 0,80 (0,80) SEK per mediem.

NOFS har under aret haft 1 (1) arsarbetare var av 0,5 (0,5) kvinnor.

Aretsresultat uppgick till -36478 (-65 322) SEK.

Det egna kapitalet den 31 december 2024 var 900 932 (937 410) SEK

Forbundens medlemsantal den 1/1 respektive ar baserat painbetalda medlemsavgifter och NOFS
ekonomiska utveckling de senaste fyra aren.

2024 2023 2022 2021
M edlemsutveckling:
Danmark 309 675 327594 338969 345 181
Finland 317 450 322794 356 886 342 154
Island 18 000 18 000 18 000 18 000
Norge 663 424 678 770 670 365 662 419
Sverige 920 975 911 391 913 745 919 128
SUMMA 2229524 2258549 2297965 2286882

Ekonomisk utveckling:
Resultat -36 478 -65 322 184 025 299 365
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24-12-31 23-12-31 22-12-31 21-12-31
IB Eget kapital 937410 1002732 818 707 519 342

Eget kapital vid arets slut 900 932 937410 1002732 818 707

Forandring eget kapital

Balanserat Summa eget
kr resultat  Aretsresultat kapital
Belopp vid &retsingang 1002 732 -65 322 937 410
Foregdende ars resultat -65 322 65 322
Aretsresultat -36 478 -36 478

Belopp vid aretsutgang 937 410 -36 478 900 932
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Resultatrékning

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Ovriga verksamhetsintakter

Summa fackliga verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader

Valkretsen

L edningsgruppen

Kongresser och konferenser

Studieresor

PSI och EPSU

Forberedel segrupp/Internationel la sekreterare
Sekretariats- och kontorskostnader

Summa fackliga ver ksamhetskostnader
Fackliga ver ksamhetensresultat
Resultat fran finansiella poster
Ranteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Skatt

Aretsresultat

Not

2024

1783619
2126

1785745

-87 853
-81 750
-16 389
-35 069
-122 971
-50 123

-1 498 501

-1 892 656

-106 911

90 825
-1912

88 913
-17 998

-18 480

-36 478

9(15)

2023

1 806 839
2218

1 809 057
-85 593
-96 649
-48 463

-102 539
-17 006

-1 565 541

-1915791

-106 734

51461
362

51 823
-54 911

-10411

-65 322
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Balansrékning Not 2024-12-31 2023-12-31

Tillgangar
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Skattefordringar 91 150 99 277
Fordringar Kommunal 4 922 061 846 431
Ovriga kortfristiga fordringar 4 257 10186
Forutbetal da kostnader och upplupnaintakter - 9168

1017 468 965 062
Kassa och bank 71 393 264 702
Summa omsattningstillgangar 1088 861 1229 764
Summatillgangar 1088 861 1229 764

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat kapital 937 410 1002 732
Aretsresultat -36 478 -65 322
Summa Eget kapital 900 932 937 410
Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder 81885 105 040
Upplupna kostnader och forutbetal da intakter 106 044 187 314

187 929 292 354

Summa eget kapital och skulder 1088 861 1229 764
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen uppréttas med tillampning av &rsredovisningslagen och Bokfdringsnamndens
alméannaréd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intékter
Medlemsavgifter redovisasi den tidsperiod avgiften avser och redovisastill det verkliga vardet av
vad som erhdllits eller kommer att erhallas.

Finansiella instrument
Finansiellainstrument redovisasi enlighet med reglernai K3 kapitel 11, vilket innebér att vardering
sker utifrén anskaffningsvérde.

Kundfordringar och 6évrigafordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anléggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddomda osékra fordringar.

Ovrigakorta skulder
Ovriga korta skulder redovisas till anskaffningsvarde.

Ersattning till anstéllda

L 6pande erséttning till anstdlldai form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférsi takt med
att den anstéllda utfor tjanster.

Foreningen har bade formansbestamda och avgiftsbestdmda pensionsplaner. | formansbestamda
pensionsplanen betalar foreningen till en pensionsstiftelse forvaltad av Svenska
Kommunalarbetareforbundet. | avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststéllda avgifter till ett
annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktel se att betala ndgot ytterligare dven om
det andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Foreningens resultat belastas for kostnader i takt
med att de anstélldas pensionsberéattigande tjanster utforts.

Utlandska valutor
Transaktioner i utléndsk valuta omréknas enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och skulder i
utlandsk valuta véarderastill balansdagens kurs.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa bal ansdagen.
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhdllas avseende aktuellt & samt i
forekommande fall justering avseende tidigare ars aktuella skatt. Skattefordringar varderastill vad
som enligt NOFS bedommning skall erhdllas fran skatteverket.
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Not 2 M edlemsavgifter

Foreningens medlemsintakter fordelar sig enligt foljande:
DANMARK:

Dansk Metalarbejderforbund

Dansk Socialradgiverforening

Dansk Sygeplejerad

Fagelig Fellesforbund 3F

Fag og Arbejde FOA

HK-Kommunal

HK-Stat

Héarens Konstabel- og Korporalforening
Offentligt Ansattes Organisasoner OAO
Socialpedagogernas L andsforbund
Starvsmannafelagid

Summa Danmar k

ISLAND:
BSRB

Summa Isand

FINLAND:

JHL Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
yty

Proliitto

Super

Tehy

Summa Finland

NORGE:

AVYO

Delta

El & IT Forbundet
Fagforbundet
Fellesorganisasonen FO

LO Stat

Norsk Arbeidsmandsforbund
Norges Ingenidrsorganisason NITO
Norsk Sykepleierforbund
Norsk Tjenstemannslag NTL
Y S Stat

Summa Norge

2024

2800

39 062
21 099
109 638
34218
16 059
3551
2228
17 564
1520

247739

14 400

14 400

103 275
20034
14 400
43 050
73200

253 959

2959
37 600
5507
307 600
20835
4 000
132

16 400
74773
44 933
16 000

530 739

12(15)

2023

2800
10 270
39 750
21 099

111 542
34 945
16 105

3 365

2402
18 278

1520

262 076

14 400

14 400

103 498
21 057
14 400
46 081
73200

258 236

2954
36 117
5796
323 793
20 405
4 000
149

16 400
73751
43 570
16 080

543 015
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SVERIGE:

Akademikerférbundet SSR
Fackforbundet ST

Kommunal

Seko

Svenska Transportarbetaref 6rbundet
Vision

V ardférbundet

Summa Sverige

Summa

Not 3 Anstallda och fortroendevalda

Medelantalet anstallda uppgar till
Kvinnor
Man

Totalt

L Oner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
L 6ner och ersattningar:

Genera sekreterare

Ovriga anstéllda

Summa

Socialaavgifter
Pensionskostnader

Summa

Av pensionskostnaden avser 264 691 (297 425)
generalsekreterare

2024

48 000
61 551
404 946
16 080
2324
132 036
71 842

736779

1783 616

2024

0,5
0,5

=
o

585 344
198 885

784 229

263 784

299 428

1347 441

13(15)

2023

44 000
60 198
402 326
16 022
2322
132 036
72210

729 114

1 806 841

2023

0,5
0,5

=
o

594 849
251131

845 980

234 544
314 584

1395 108
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Not 4 M ellanhavanden néar stdende

Fordringar Kommunal
Skulder Kommunal

Summa

Fordringarna pa kommunal bestar av K oncernkontobehallning i
samt upplupen ranta

Not 5 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

K 6penhamn 2025-04-03

Barbro Andersson Odd Haldgeir Larsen
Ordfdrande

Hakan Ekstrom Malin Ragnegard
Mette Nord Mona Striib

Niko Simola V eronica Magnusson

Ulrika Nilsson Kjersti Barsok

2024

963 443
-41 382

922 061

14(15)

2023

906 956
-60 525

846 431
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BrittaLegon

Gro Lillebd

LydiaCallesen

Diana Ghafour

Karin Brunzell

Var revisionsberéttel se har |amnats

Heike Erkers

Sineva Ribeiro

PipsaAllén

Heidi Juhl Pedersen

Onrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor
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