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Forvaltningsber attelse

I nfor mation om verksamheten

Nordens Offentliganstélldas Fackliga Samorganisation - NOFS syfte ar:

- Att stdrka samarbetet mellan de nordiska forbunden i PSI:5EPSU:s nordiska valkrets.

- Att stérka anglutna organisationers och valkretsens representation i PSl:s och EPSUS:s styrande
organ.

- Att samordna och stérka den kontinuerliga nordiska paverkan pa PSl:s och EPSU:s arbete.

- Att uppna den hogsta graden av enighet vid omréstningar.

- Att omrostningsresultat representerar valkretsens synpunkter i forhallandetill PSI och EPSU.

Framjande av andamalet

Under aret anordnade NOFS 1 valkretsméte, 7 moten i ledningsgruppen (styrelsen) (3 fysiska méten
och 4 digitala). Det var dessutom 2 méten med de internationella sekreterarna (bada fysiskt) och 7
moten i den nordiska foérberedel segruppen (alla digitalt).

L edningsgruppen (Styrelsen)

Ordfdrandei ledningsgruppen har varit Odd-Haldgeir Larsen (till den 18 oktober) och Barbro
Andersson (fran den 19 oktober), med Rita Bundgaard som vice ordférande. Kjartan Lund har varit
NOFS generalsekreterare. Ovriga styrel seledamoter bestér av medlemmarnai NOFS |edningsgrupp:
Mona Striib, Lydia Callesen, Hakan Ekstrom, Niko Simola, Pipsa Allén, Péivi Niemi-Laine,
Thorarinn Eyfjord, Kjersti Barsok, Silje Naustvik/Gro Lillebg (byte i november), Malin Ragnegard,
Anders Jonsson, Veronica Magnusson, Heike Erkers, BrittaLeon, Sineva Ribeiro och Ulrika
Nilsson. Firmatecknare var Malin Ragnegard, Mette Nord, Mona Striib, Péivi Niemi-Laine, Veronica
Magnusson och Kjartan Lund.

Valkretsmotet

Det holls ett valkretsmote under 2023. Métet holls fysiskt for forsta gangen efter Coronapandemin.
Valkretsmotet var den 7 marsi Odlo. Forstatemavar "PSI-kongressen” Inledare var Daniel Bertossa
frén PSI. Det andratemat var "Vald fran tredje part”. Inledare till dettatemavar Jane Pillinger fran
Dept. Socia Policy and Criminology, Open University, UK. Tredje tema var forberedel ser till
EPSU:s kongress och inledare var Kjartan Lund. Dessutom behandlades vanliga arsmotesdrenden sa
som bokslut och verksamhetsberéttel se. Medlemsavgiften for 2023 och budget for samma ar
behandlades ocksa. Val kretsmdétet bestamde att medlemsavgiften till NOFS ska vara 0,80 SEK per
medlem for 2024.

I nternationella sekreter ar méten

Forsta motet for de internationella sekreterarna hollsi Oslo Det motet holls den 8 mars. De
internationella sekreterarnai NOFS diskuterade datva amnen; Det forsta var "Fackligt
utvecklingsarbete" Inledare var Janne Ronkainen fran SASK i Finland. Andratemat var " Situationen
i Ukraina". Inledare var OxanaHuz fran ST i Sverige. Tredje tema skulle havarit COP 27, men detta
tema behandlades inte eftersom inledaren blev guk.
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Andramétet holls den 1 november, i Helsingfors, med fyrateman; Arbetsinvandring der alafyra
lander beréttade om situationen i sinarespektive lander. Andratemat var "Uppfdljning efter
PSI-kongressen”. Nyvald President i PSI var inledare. Tredje temat var "Forberedel ser infor
EPSU-kongressen”. Inledare var Penny Clarke fréan EPSU. Fjarde temat var Finlands sékerhets dge.
Inledare till dettatemavar Joel Linnainméaki fran "Finnish Institute of International Affairs'.

Denordiskareferensgrupperna

De nordiskareferensgrupperna for EPSU:s fasta kommittéer samt den nordiska referensgruppen for
PSI:s kvinnokommitté och EPSU:s jamstalldhetskommitté har fortsatt med sina gemensamma
forberedel semdten infor motenai respektive kommitté.

Nagra ord om de enskilda referensgruppernas arbete:

Statlig och europeisk forvaltning (NEA)

Under aret har SDC CGA arbetat med att folja upp det avtal om digitalisering som antogs den 6
oktober 2022, med fokus pa ett genomforande genom ett EU-direktiv. Eftersom avtalet pa statlig
sektor ar betydligt bredare @n det som hanterades i den sektorsovergripande dialogen, har det gjort att
vi ocksdidentifierat ett antal fragor som det finns anledning att aterkommatill och utveckla éver tid.

| fragor som ror vald och trakasserier fran tredje man pa arbetsplatsen har uppdateringar av de
sektorsovergripande riktlinjernafran 2010 skett, och en ny webbplats har lanserats for att sprida
projektets resultat och goda exempel.

Diskussioner har &aven forts om att stérka det europei ska forvaltningsomradet, med fokus pa framtiden
for jobb, utbildning av offentliganstallda, digitalisering och gron omstallning. Ett forslag om att skapa
en verktygslada for att gora centrala och federala forvaltningar mer attraktiva har antagits.

Forskning har bedrivits kring konsekvenserna av klimatforandringar for offentligatjanster och
fackforeningarsroll i klimatomstélningen, samt diskussioner om organisering och rekrytering inom
fackforeningar i NEA-sektorn, dar valde kommittén att fokusera pa att samlainspirerande exempel i
stéllet for en bred kartlaggning, som eventuellt kan bli aktuellt under nasta ar.

Man har ocksatagit stéllning i diskussioner om bristen pa kompetens/jobb och migration, samt
arbetat fram ett gemensamt dokument géllande, asbest och arbetstagares skydd.

Under andra halvan av aret har NEA:s ordf orandeskap genomggatt en férandring efter att Marco
Ouwehands avgatt. Karin Brunzell (ST, Sverige) och Alain Parisot (UNSA, Frankrike) valdes
gemensamt till ordférande, med Federico Trastulli (UILPA, Italien) som vice ordf érande. Denna
|6sning valdes for att effektivt leda organisationen fram till EPSU:s kongressi juni 2024.

Parallellt med NEA-kommitténs arbete har &ven méten genomfortsi fangel sendtverket. Dér har
fragor om arbetsmiljo och sakerhet dominerat agendan.

Sammanfattningsvis har arets arbete fokuserat pa att pa olika sétt stérka engagemanget for forbéttrade
arbetsvillkoren paalanivaer i den statliga sektorn.
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NOFS

Referensgruppen for Halso- och sjukvard holl moten pa distans den 14 februari, den 26 september
och den 8 december. Vid métena delades nyheter och gjordes forberedel ser infor EPSU-mdten och
moten i den socialadialogen. Tehy & ordférande for den nordiska referensgruppen.

EPSU
Den fasta kommittén for Halso- och sociala tjanster

EPSU:s fasta kommitté for hél so- och sociala tjanster hdll méten i Bryssel den 23 februari och den 5
oktober. Fragor vid motena har bland annat varit hur den sociala dialogen inom socialatjanster kan
forbattras, foretagsraden inom halso- och socialatjanster (EWC), klimatférandringarna och deras
inverkan paarbetet och arbetstagarnainom halso- och socialatjanster samt EU-valet ar 2024.

| anslutning till de fasta kommittéernas méten hade ocksa arbetsgruppen for socialatjanster méten
tillsammans med kommunala sektorns fasta kommitté den 22 februari och den 6 oktober.

M otesarenden var bland annat EU:s vardstrategi, kollektivavtalsforhandlingarnai centralaoch
Osteuropas lander, PSI:s arbete inom vérdsektorn och migranters situation och forflyttningar inom
Europas hél sosektor.

Flera andra evenemang och seminarier anordnades, daribland HCA-nétverkets méte i januari och
november, arbetsskydds- och barnomsorgsnétverkens moten i september och social sektorns
seminarier tillsammans med Social Employers, med férberedel ser infér att grunda social sektorns
sociala dialog. Dessutom anordnade EPSU ett eget méte om mol nbaserade europei ska hél sodata, som
ska hjalpa att méta utmaningarna med dtkomst till och delning av digitala hél sodata.

Den sociala dialogen inom sjukhussektorn

Moten i den sociala dialogen inom sjukhussektorn genomférdes den 10 mars, den 9 juni och den 24
november. Vid moétena behandlades utveckling av den sociala dialogen, direktivet om
cancerframkallande &mnen, vald och trakasserier fran tredje part, personal bristen inom sektorn och
coronas paverkan pa personalen.

Den sociala dialogen inom socialsektorn

Efter & med forberedelser genomfordes ett konstituerande mote for den sociala dialogen inom
socialsektorn den 12 december 2023. Vid motet val des ordféranden (Gregor Tomschiezek fran Social
Employers och for EPSUs rakning har ordforandeskapet delats mellan Dietmar Erdmeier fran Verdi
och Barbro Andersson fran Kommunal). M otet godkande verksamhetsplan for & 2024 - 2026.

V erksamhetsplanens viktigaste punkter ar: att rekrytera och locka personal till sociala sektorn,
utveckling av beredskap (capacity building), socialt hdllbar offentlig upphandling och EU:s
vardstrategi.

PS

Aretsviktigaste handelse fér PSI var kongressen den 14 - 18 oktober i Geneve. Under kongressen var
hélso- och socialatjanster synligai ett eget férmote och &ven under tiden for kongressen i olika
sammanhang, dér vi behandlade bland annat WHO:s corona-avtal, ha sosektorns arbete och hur
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corona har paverkat sociala sektorn och halsosektorn samt deras arbetstagare. Genom PSI har vi
ocksa haft mojlighet att deltai olika evenemang i WHO och ILO.

Allmannyttiga verk

Under & 2023 har referensgruppen haft tva moten.
Tromsg den 23 och den 24 april
Helsingfors den 25 och den 26 september

| andlutning till referensgruppens moéten har det varit méten i expertgruppernafor energi, vatten och
avlopp samt avfall/miljd. Det har skett en utveckling 6ver tid som innebér att expertgrupperna for
avfall/milj6 och vatten/aviopp genomfor méten tillsammans. Det finns en rad gemensamma namnare
inom dessa omraden som exempelvis halsa, miljo, sakerhet och behov av sakkunskap/fackkompetens.

Referensgruppens dagordning och fasta punkter for orientering och debatt:
Dagordning till det kommande métet i EPSU:s fasta kommitté - Public Utilities
Den politiska och arbetslivspolitiska situationen i respektive nordiskt land
L 6netariffpolitik och forhandlingsresultat
Branschens utvecklingstrender och utmaningar

Pa referensgruppens mote i Helsingfors anvandes en del tid for att gdigenom och diskuteraen rad
atstramningsatgarder som infortsi finskt arbetdliv.

Vid motet den 25 och 26 september valdes Ida Skiaker Knudsen fran Dansk Metal till
referensgruppens ordférande samt Fred Levli fran El- og I T-Forbundet i Norgetill ny sekreterare. Ida
Skiaker Knudsen blev aven vald till ny vice ordférande i EPSU:s fasta kommitté for Public Utilities
vid kommitténs mote den 4 oktober 2023.

PSI:skvinnokommitté/EPSU:s jamstalldhetskommitté

Referensgruppen for jamstélldhet (NWOC) hade moten pa distans den 8 februari och den 11 oktober.
Pa motena redovisade respektive land sina aktuella saker kring jamstélldhet. Dessutom arbetade
gruppen med férberedel ser infor méten i EPSU:s jamstalldhetskommitté och PSI:s kvinnokommitté
samt PSl:s kongress. Tehy har varit ordfdrande for referensgruppen.

Under november arrangerade EPSU:s jamstélldhets- och kvinnokommitté arrangerade en konferensi
Rom med temat "Women are here to stay". Under konferensen behandlades kvinnors deltagande i
facklig verksamhet, jamlikaloner och vald riktat mot kvinnor. Under konferensen godkandes en
resolution, som behandlade saker framforda under konferensen. Dagen efter konferensen fanns
mojlighet att tillsammans med de italienska fackférbunden deltai en demonstration for att protestera
mot vald riktat mot kvinnor.

PSI:s kvinnokommitté hade mdéte den 14 oktober i anslutning till kongressen i Geneve, dar man i
huvudsak behandlade kongressarenden.

PSI och EPSU grundadei juni ett gemensamt LGBT+ nétverk. Nétverket gjorde sig synligt under
PSI:s kongress genom att arrangera ett eget forum. Natverket hade méte efter kongressen den 24
november.
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Efter PSl:s kongress 6verlamnades den ordinarie platsen i kvinnokommittén till Sverige och
suppleantposten till Danmark for att efter halva kongressperioden fordela rollerna omvant, sa att
Danmark blir ordinarie och Sverige suppleant. Ordinarie platsi EPSU:s kvinno- och
jamstalldhetskommitté tillhér Sverige och Danmark och suppleantposten tillhér Norge och Finland.

L okal och regional forvaltning (LRG)

NOFS sekretariat

Kjartan Lund har arbetat som NOFS general sekreterare och Lena N6jd som organisationens
sekreterare.
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Vasentliga handelser under réakenskapsar et
PSl

Det riktigt storaeventet i PSl under 2023 var givetvis kongressen som hollsi Geneve den 12 - 18
oktober. PSI har genom aret hdllit fem moten med styrelsen. Tvaav métena har varit digitala méten
(den 6 april och den 27 november). Tvaav métena hollsi samband med kongressen i Geneve. Det
ordinarie styrelsemotet holls den 29 - 30 juni | Geneve. Forberedel ser infor kongressen ar givetvis
préglat PSI:s arbete och diskussionernai styrelsen. Kongressen skulle ha varit 2022, men besl utades
att senareldgga dennatill oktober 2023. Fran nordisk sidalavi mycket tid och arbetei att fatill ett
handlingsprogram som vi kunde vara ndjda med. Vi skickade in 66 andringsforslag till
handlingsprogrammet och mer &n 60 av dessa antogs av kongressen. Nagot vi far varamycket néjda
med.

Kongressen valde ocksa ny ledning och Daniel Bertossa blev ny generalsekreterare. For NOFS del
var det dock minst lika gladjande at Britta Lejon fran ST i Sverige valdestill PSl:s nya ordférande.
Ovrigafragor det arbetats mycket med under 2023 har varit:

. PSI:s ekonomi

Forberedel ser for kongressen
Revision av stadgarna

Teman for ndsta handlingsprogram
Socialatjanster

Fackligt utvecklingsarbete
Klimatkrisen

EPSU

EPSU har under 2023 anordnat tva ordinarie moten med styrelsen. Aven arbetet inom EPSU har
praglats av forberedel ser till deras kongress som kommer att hdllasi juni 2024 i Bucharest.
Situationen i Ukraina har varit en tung fragai EPSU under 2023 Stodet for varakollegor i Ukraina
har varit massivt och bekraftats gentagna ganger. Aven under PSI-kongressen. Métenai 6vrigt har,
som namnts handlat mycket om forberedel serna infor egna kongressen 2024, men ocksaom
PSI-kongressen i oktober 2023. Forsta motet holls den 18 - 19 april. Motet behandlade
aktivitetsrapporten fran 2022. Hur vi kan stérka den sociala dialogen pa EU-niva och nationellt var
ocksa standigt med pa dagordningen. Aktionsdagen for offentligatjanster (den 23 juni) fanns ocksa
med pa dagordningen. Finansarbetsgruppen rapporterade ocksa om sitt arbete och Norden framforde
NOFS synpunkter som ocksa fick genomslag. Detsamma gjorde olika EFS- och EU-fragor. Dessutom
fick styrelsen rapporter fran de olika fasta kommittéernas arbete.

EFS, EU-frégor och rapporter fran sektorernafanns med pa dagordningen ocksa under hostens mote
med styrelsen som holls den 29 - 30 november. EPSU fortsatte ocksa planeringen infor deras
kongress som kommer att &garum i Bukarest i juni 2024. Aven arbetet med rekrytering och
organisering fanns med pa dagordningen. EPSU har ocksa fortsatt deltagandet i arbetet med
planeringen av PSl:s kongress.
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NOFS representanter har pa bred front deltagit i EPSU:s aktiviteter pa allanivaer. Inte barai
styrelsen, utan @eni de fasta kommittéerna och olika arbetsgrupper.

Studieresa NOFS unga aktiva medlemmar

| maj 2023 arrangerades en studieresa for NOFS-forbundens unga aktiva medlemmar. | resan deltog
14 personer som representerade tio forbund fran de fyra nordiska landerna. Programmet varade en
veckaochi Bryssel gjordes besok vid nordiskafackliga kontor, EU-parlamentet och EPSU:s kontor. |
Prag 1ag fokus pa erfarenhetsutbyte med kollegor fran Tjeckien. | Ferney-Voltaire besoktes de
anstéllda pa PSl:s kontor och i Genéve genomfdrdes méten hos ILO. Av deltagarnafick NOFS
mycket positiv feedback och véardefulla synpunkter pa hur programmet kan utvecklas. NOFS
ledningsgrupp beslutade darfér under hdsten 2023 att genomfdra en resa ocksa under ar 2024.

Resultat och stéllning
Nordens Offentliganstéll das Fackliga Samorganisation, NOFS, bestod vid utgangen av 2023 av 35
medlemsférbund, 11 (11) i Danmark, 5 (5) i Finland, 1 (1) palsland, 11 (11) i Norgeoch 7 (7) i

Sverige. Det totala medlemsantalet vid utgangen av 2022 uppgick till 2 258 549 (2 297 965). Detta
innebér en minskning i medlemsantalet med 39 416 medlemmar jamfort med foregaende ar.

Medlemsavgiften var under 2023 0,80 (0,80) SEK per mediem.

NOFS har under aret haft 1 (1) arsarbetare var av 0,5 (0,5) kvinnor.

Aretsresultat uppgick till -65 322 (184 025) SEK. Det negativa resultatet beror pé att vi haft egna
kostnader fér genomforandet av stuiersor for medlemsférbunden som g budgeterats, 6kade kostnader
i samband med PSI kongressen och for forberedel searbete infor EPSU:s kongressen.

Det egna kapitalet den 31 december 2023 var 937 410 (1 002 732) SEK

Forbundens medlemsantal den 1/1 respektive ar baserat painbetalda medlemsavgifter och NOFS
ekonomiska utveckling de senaste fyra aren.
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M edlemsutveckling:
Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

SUMMA

Ekonomisk utveckling:
Resultat
IB Eget kapita

Eget kapital vid aretsdut

Forandring eget kapital

Kr

Belopp vid &retsingang
Foregaende ars resultat
Aretsresultat

Belopp vid aretsutgang

9(17)
2023 2022 2021 2020
327 594 338 969 345181 346 885
322 794 356 886 342 154 345 691
18 000 18 000 18 000 18 000
678 770 670 365 662 419 655 492
911 391 913745 919 128 894 007
2258549 2297965 2286882 2260075
-65 322 184 025 299 365 207 514
1002 732 818 707 519 342 311 829
937410 1002 732 818 707 519 343
Balanserat Summa eget
resultat  Aretsresultat kapital
818 707 184 025 1002 732

184 025 -184 025
-65 322 -65 322
1002 732 -65 322 937 410
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Resultatrékning

Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter
Ovriga verksamhetsintakter

Summa fackliga verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader

Valkretsen

L edningsgruppen

Kongresser och konferenser

Studieresor

PSI och EPSU

Forberedel segrupp/Internationel la sekreterare
Sekretariats- och kontorskostnader

Summa fackliga ver ksamhetskostnader
Fackliga ver ksamhetensresultat
Resultat fran finansiella poster
Ranteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Skatt

Aretsresultat

Not

2023

1 806 839
2218

1 809 057
-85 593
-96 649
-48 463

-102 539
-17 006

-1 565 541

-1915791

-106 734

51461
362

51 823
-54 911

-10411

-65 322

10(17)

2022
1838371
5885

1 844 256
-37 431
-54 755

-8713

-63 421
-9 092

-1 489 533

-1 662 945

181 311

6 697
-2 806

3891
185 202

-1177

184 025
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Balansrékning Not

Tillgangar

Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Skattefordringar

Fordringar Kommunal 4
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetal da kostnader och upplupnaintakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Balanserat kapita
Aretsresultat

Summa Eget kapital
Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetal da intakter

Summa eget kapital och skulder

2023-12-31

99 277
846 431
10 186
9168

965 062
264 702

1229 764

1229 764

1002 732
-65 322

937 410

105 040
187 314

292 354

1229 764

11(17)

2022-12-31

90 161
733 386
7248

830 795
428 737

1259 532

1259 532

818 707
184 025

1002 732

94 264
162 536

256 800

1259 532
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen uppréttas med tillampning av &rsredovisningslagen och Bokfdringsnamndens
alméannaréd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intékter
Medlemsavgifter redovisasi den tidsperiod avgiften avser och redovisastill det verkliga vardet av
vad som erhdllits eller kommer att erhallas.

Finansiella instrument
Finansiellainstrument redovisasi enlighet med reglernai K3 kapitel 11, vilket innebér att vardering
sker utifrén anskaffningsvérde.

Kundfordringar och 6évrigafordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anléggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddomda osékra fordringar.

Ovrigakorta skulder
Ovriga korta skulder redovisas till anskaffningsvarde.

Ersattning till anstéllda

L 6pande erséttning till anstdlldai form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférsi takt med
att den anstéllda utfor tjanster.

Foreningen har bade formansbestamda och avgiftsbestdmda pensionsplaner. | formansbestamda
pensionsplanen betalar foreningen till en pensionsstiftelse forvaltad av Svenska
Kommunalarbetareforbundet. | avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststéllda avgifter till ett
annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktel se att betala ndgot ytterligare dven om
det andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Foreningens resultat belastas for kostnader i takt
med att de anstélldas pensionsberéattigande tjanster utforts.

Utlandska valutor
Transaktioner i utléndsk valuta omréknas enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och skulder i
utlandsk valuta véarderastill balansdagens kurs.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa bal ansdagen.
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhdllas avseende aktuellt & samt i
forekommande fall justering avseende tidigare ars aktuella skatt. Skattefordringar varderastill vad
som enligt NOFS bedommning skall erhdllas fran skatteverket.
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Not 2 M edlemsavgifter

Foreningens medlemsintakter fordelar sig enligt foljande:
DANMARK:

Dansk Metalarbejderforbund

Dansk Socialradgiverforening

Dansk Sygeplejerad

Fagelig Fellesforbund 3F

Fag og Arbejde FOA

HK-Kommunal

HK-Stat

Héarens Konstabel- og Korporalforening
Offentligt Ansattes Organisasoner OAO
Socialpedagogernas L andsforbund
Starvsmannafelagid

Summa Danmar k

ISLAND:
BSRB

Summa Isand

FINLAND:

JHL Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
yty

Proliitto

Super

Tehy

Summa Finland

NORGE:

AVYO

Delta

El & IT Forbundet
Fagforbundet
Fellesorganisasonen FO

LO Stat

Norsk Arbeidsmandsforbund
Norges Ingenidrsorganisason NITO
Norsk Sykepleierforbund
Norsk Tjenstemannslag NTL
Y S Stat

Summa Norge

2023

2800
10 270
39750
21 099

111 542
34 945
16 105

3 365

2402
18 278

1520

262 076

14 400

14 400

103 498
21 057
14 400
46 081
73200

258 236

2954
36 117
5796
323 793
20 405
4 000
149

16 400
73751
43 570
16 080

543 015

13(17)

2022

2800
11 796
41 499
23645

113972
35955
16 108

3348

2402
18 130

1520

271175

14 400

14 400

103 838
22 845
16 000
49 510
93 316

285509

2938
35732
5760
319 616
20014
4 000
170

16 400
72582
43 080
16 000

536 292
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SVERIGE:

Akademikerférbundet SSR
Fackforbundet ST

Kommunal

Seko

Svenska Transportarbetaref 6rbundet
Vision

V ardférbundet

Summa Sverige

Summa

Not 3 Anstallda och fortroendevalda

Medelantalet anstallda uppgar till
Kvinnor
Man

Totalt

L Oner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
L 6ner och ersattningar:

Genera sekreterare

Ovriga anstéllda

Summa

Socialaavgifter
Pensionskostnader

Summa

Av pensionskostnaden avser 297 425 (298 489)
generalsekreterare

2023

44 000
60 198
402 326
16 022
2322
132 036
72 208

729 112

1 806 839

2023

0,5
0,5

=
o

594 849
251131

845 980

234 544
314 584

1395 108

14(17)

2022

40 000
57 946
411 625
16 022
2820
129 602
72 981

730 996

1838372

2022

0,5
0,5

=
o

596 978
210 336

807 314

221817
317023

1346 154
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Not 4 Mellanhavanden narstéende

2023
Fordringar Kommunal 906 956
Skulder Kommunal -60 525
Summa 846 431

Fordringarna pa kommunal bestar av K oncernkontobehallning i
samt upplupen ranta

Not 5 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

EPSU hdller sin kongressi Bukarest 2024 vilket innebér en hel del arbete for NOFS.

15(17)

2022

797 614
-64 228

733 386
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Stockholm 2024-04-11

Barbro Andersson Rita Bundgaard
Ordforande Vice ordférande
Odd Haldgeir Larsen Paivi Niemi-Laine
Thorarinn Eyfjord Malin Ragnegard
Mette Nord Mona Striib

Niko Simola V eronica Magnusson
Ulrika Nilsson Kjersti Barsok
BrittaLegon Helke Erkers

Gro Lillebo SinevaRibeiro

Lydia Callesen PipsaAllén
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V ar revisionsberattel se har |amnats - -

Onrlings PricewaterhouseCoopers AB

Christine Wikstrém
Auktoriserad revisor
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