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Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Nordens Offentliganstélldas Fackliga Samorganisation - NOFS syfte ar:

- Att stirka samarbetet mellan de nordiska forbunden 1 PSI:s/EPSU:s nordiska valkrets.

- Att stdrka anslutna organisationers och valkretsens representation i PSI:s och EPSUS:s styrande
organ.

- Att samordna och stirka den kontinuerliga nordiska paverkan pa PSI:s och EPSU:s arbete.

- Att uppnd den hogsta graden av enighet vid omrdstningar.

- Att omrdstningsresultat representerar valkretsens synpunkter i forhdllande till PSI och EPSU.

Frimjande av indamalet

Under aret anordnade NOFS 1 valkretsmdte, 5 moten 1 ledningsgruppen (styrelsen), 1 mote med de
internationella sekreterarna och 5 moten 1 den nordiska forberedelsegruppen.

Ledningsgruppen (Styrelsen)

Ordf6rande 1 ledningsgruppen har varit Odd-Haldgeir Larsen, med Rita Bundgaard som vice
ordforande. Kjartan Lund har varit NOFS generalsekreterare. Ovriga styrelseledaméter bestar av
medlemmarna i NOFS ledningsgrupp: Mona Striib, Rita Bundgaard, Hakan Ekstrém, Niko Simola,
Anna-Lena Brax, Eveliina Petild, Sari Koivuniemi, Arni Stefan Jonsson, Kjersti Barsok, Eli Gunhild
By, Tobias Baudin, Lisa Bengtsson Veronika Magnusson, Heike Erkers, Britta Lejon, Sineva Ribeiro
och Anneli Jonsson. Firmatecknare var Tobias Baudin, Mette Nord, Mona Striib, Pdivi Niemi-Laine,
Veronika Magnusson och Kjartan Lund.

Valkretsmotet

Valkretsmotet 1 Helsingfors 1 oktober 2019 beslutade att det fran och med 2020 blir endast ett
valkretsmote per ar. Detta var planerat att hallas i Stockholm den 2 april. Detta moéte blev instéllt till
f6ljd av Coronapandemin. I stillet holl ett digitalt valkretsmote den 19 oktober. Forsta temat som
behandlades var EU:s framtid. Inledare var Per Hilmersson, vice-generalsekreterare i EFS. Det andra
temat var "Arbetsliv/digitalisering efter coronapandemin". Inledare till detta tema var Tone Flotten
och Sidsel C. Trygstad fran forskningsstiftelsen FAFO. Dessutom behandlades vanliga
arsmotesdrenden sa som bokslut och verksamhetsberittelse. Stadgarna blev justerade for att anpassas
till beslutet att hélla ett mote per ar i stillet for tva som tidigare. Medlemsavgifter for 2021 och budget
for samma ar behandlades ocksa. Valkretsmotet bestamde att medlemsavgiften till NOFS ska vara
0,80 SEK per medlem for 2021.

Internationellt sekreterarmote

Aven métet for de internationella sekreterarna i april blev instillt till f51jd av coronapandemin, och
ersattes av ett digitalt mote den 20 oktober. De internationella sekreterarna i NOFS diskuterade da tre
amnen under motet. Det forsta var "Aktuella EU-fragor fran ett fackforeningsperspektiv" Inledare var
Katja Lehto-Komulainen. Andra temat var "PSI:s arbete med demokrati". Inledare var Daniel
Bertossa fran PSI. Tredje temat var "Europeisk Socialsdkringsnummer". Inledare pa detta tredje och
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sista tema var Simon Redder Momsen fran 3F 1 Danmark.
De nordiska referensgrupperna

De nordiska referensgrupperna for EPSU:s fasta kommittéer samt den nordiska referensgruppen for
PSI:s kvinnokommitté och EPSU:s jimstélldhetskommitté har fortsatt med sina gemensamma
forberedelsemoten infor motena i1 respektive kommitteé.

Négra ord om de enskilda referensgruppernas arbete:

Statlig och europeisk forvaltning

Halso- och sociala tjdnster.

NOFS

Pé grund av Corona har mdten 1 nordiska referensgruppen for hilso- och sociala tjanster arrangerats
som distansmdten. Pa varen arrangerades fem moten, d& coronasituationen i Norden uppdaterades
och EPSU-méten forbereddes. Under hosten arrangerades ett forberedelsemate 1 oktober. Tehy ar
ordforande i den nordiska referensgruppen.

Ar 2020 lanserades grundandet av ett foretagsrad (EWC) i Norlandia. Tidigare har EWC grundats i
Attendo. Av den anledningen har grundats en nordisk koordineringsgrupp, som har representanter i
Norge, Danmark, Sverige och Finland. EPSU arrangerade ett lanseringsméte f6r Norlandia-projektet
den 15 september.

EPSU

EPSU:s fasta kommitté for hilso- och sociala tjanster holl méten den 26 mars, den 17 april, den 2 juni
och den 8 oktober. Det arrangerades fler mdten &n normalt pd grund av Corona. Vid métena har man
utover Corona behandlat personaldimensionering, vardbitrdden (HCA), skydd i arbetet och fornyelse
av det sa kallade cancerdirektivet.

I anslutning till fasta kommitténs moten genomforde arbetsgruppen for sociala sektorn moten den 29
maj, den 17 juni och den 7 oktober tillsammans med den kommunala sektorns fasta kommitté. Da
behandlades bland annat dldreomsorg, sociala sektorns multinationella foretagsrad (EWC), sociala
sektorns representativitetsstudie och social dialog.

Andra evenemang var februari manads seminarium i London f6r yrkesgruppen véardbitraden samt
distansmote for ndtverket for forskolesektorn 1 maj manad. I oktober arrangerades tillsammans med
Amnesty International ett gemensamt evenemang i samband med publiceringen av
Amnestyrapporten. I rapporten beréttas om den svéra situationen for vardsektorns yrkesgrupper under
Corona. Angéende Corona arrangerades tre separata triaffar (den 15 maj, den 11 september och den 20
november). I oktober arrangerades den europeiska verksamhetsveckan och den 29 oktober den
varldsomfattande verksamhetsdagen for att uppmérksamma arbetsvillkor och 16ner f6r yrkesgrupper
inom hélso- och sociala sektorn.

Sjukhussektorns sociala dialog

Sjukhussektorns sociala dialogmoten holls den 6 mars och den 16 november. Vid métena



Nordens Offentliganstélldas Fackliga Samorganisation (NOFS) 4(15)
802407-9488

behandlades skydd i arbetet, representativitetsstudier inom hélso- och sociala tjénster, vald pa
arbetsplatsen, EU:s ekonomiska planeringstermin och Corona.

Projekt DialogueS inom socialsektorns sociala dialog arrangerade tre evenemang i samarbete med
Social Employers (Social Employers dr socialsektorns europeiska arbetsgivares paraplyorganisation).
Syftet med projekt DialogueS ér att stirka socialsektorns forhandlingsparter infor socialsektorns
sociala dialog. Evenemangen genomfordes den 27 februari (tema arbetskraftens rorlighet och
mdngfald inom socialsektorn), den 9 juni (skydd i arbetet) och den 19 oktober (stdrkande av den
sociala dialogen).

PSI

PSI:s Health and Social Services Task Force (HSSTF) arrangerade online-md&ten den 11 maj och den
15 oktober. Det huvudsakliga temat var Corona, finansiering av offentliga tjdnster samt arbetsskydd
for personal inom hélsosektorn. PSI:s medlemsforbund har dven deltagit genom PSI 1 WHO:s olika
moten.

Allménnyttiga verk

Ar 2020 har som allt annat priiglats av coronapandemin ocksa for referensgruppen.

I Képenhamn holls méten den 24 och 25 februari 2020. I anslutning till métet 1 sjdlva
referensgruppen holls ocksa moéten 1 undergrupper/expertgrupper for energi, vatten och avlopp samt
renovering och miljo. Vid métena gavs orienteringar om den dagsaktuella situationen i de nordiska
landerna inom de olika omrédena samt 16nepolitiska och fackliga utvecklingstendenser. Dessutom
gjordes en genomgéng av den politiska bilden 1 varje enskilt land med tonvikt pé arbetsliv. Dar ingick
debatter om arbetsmiljofragor som &r aktuella i de olika branscherna.

I programmet ingar en fast punkt med genomgéng av dagordningen infér motet i EPSU:s fasta
kommitté f6r Public Utilities. Enstaka drenden tas upp till debatt och signaler ges till de nordiska
representanterna som deltar i motet 1 den fasta kommittén. Métet 1 den fasta kommittén hosten 2020
genomfordes digitalt.

Referat ges ocksé frdn annat pagéende arbete, exempelvis frdn den sociala dialogen inom
energisektorn i EU.

Vid motet i Képenhamn holls ett val. Yvonne Griasman fran Kommunalarbetareforbundet i Sverige
valdes till ordférande f6r den nordiska referensgruppen. Ulrika Nilsson fran SEKO valdes till vice
ordforande. Per Ole Hansen, NITO fortsitter som referensgruppens sekreterare.

Det blev beslutat att ndsta mote i referensgruppen skulle forlaggas till Goteborg den 29 - 30
september 2020. Pa grund av pandemin blev detta framflyttat tills vidare. Senare pa hosten gjordes ett
forsok att ordna moten digitalt, men hosten 2020 visade sig vara fullbokat for de flesta aktuella
deltagarna sa motet fick avbokas. Man enades slutligen med endast ett mote under 2020.

PSI:s kvinnokommitté/EPSU:s jimstidlldhetskommitté

NOFS referensgrupp for jamstédlldhet (NWOC) holl ett mote pa distans den 13 november 2020. Vid
motet presenterade respektive land aktuella saker som ror jamstélldhet. Dessutom forbereddes
drenden infor moten 1 EPSU och PSI kvinnokommittéer. Vid moétet med EPSU:s jamstélldhets- och
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kvinnokommitté den 23 november behandlades transparenta 16ner, den pagdende undersdkningen av
jamlika I6ner, klimatforandringarna och kvinnors hédlsa och hélsotjanster i coronatider. NOFS
framforde ett onskemal pa motet i EPSU:s styrelse i november, att EPSU:s jaimstélldhets- och
kvinnokommitté skulle kunna hélla méten tva ganger om éret. P4 moétet 1 PSI kvinnokommitté den 17
november behandlades Peking+25 och i synnerhet coronakrisen. Dessutom behandlades i en separat
skriftlig handlaggning ratificering av ILO190-avtalet angéende vald pa arbetsplatsen, jamstéllda
l6ner, offentliga tjdnster och skatter.

Lokal och regional forvaltning (LRG)

Corona har pa flera sitt inneburit en stor begriansning for aktiviteterna bade inom EPSU:s fasta
kommitté for lokal och regional forvaltning och den sociala sektordialogen. Métena har arrangerats
som online-méten, vilket har betytt forkortade dagordningar med férre punkter att behandla. Att vi
inte har kunnat métas fysiskt har ocksa stor betydelse for dialogen. And4 har aktiviteter genomforts
och avtal har ingétts med arbetsgivarna i CEMR.

I EPSU:s fasta kommitté for lokal och regional forvaltning (LRG) har tvd mdten genomforts och tva
moten har ocksd genomforts tillsammans med HSS-kommittén 1 Social Services Working Group
(SSWG). I borjan av 2020 fanns dnnu en vakant plats i kommitténs ordférandegrupp. De franska
organisationerna hade erbjudit sig men hade ej kunnat enas om en kandidat. Angeles Villaverde fran
FeSP-UGT gick i pension under sommaren 2020, sa pa motet under hosten skulle det véljas tva nya
vice ordforanden. Nér de franska organisationerna dnnu inte kunde enas om en kandidat blev Peter
Nolan frdn FORSA vald till vice ordforande. D4 lades forslag om att vélja tre vice ordféranden. Men
nu dr det alltsa fortsatt en vakant post i ordforandegruppen och den ska tillsdttas med en kvinna. Innan
det dr klart ar det inte 14ge att eventuellt vélja en tredje vice ordforande, som i sa fall ocksé skall vara
en kvinna och representera ett geografiskt omrade, som inte annars ir representerat i
ordforandegruppen.

Kommittén har under 2020 bland annat diskuterat coronapandemins betydelse for lokal och regional
forvaltning, offentlig upphandling och den digitala omstillningen. Det sistndmnda bland annat 1
sammanhang med europeiska ramavtal om digitalisering, som ingicks mellan de tvirsektoriella
sociala parterna.

I den sociala sektordialogen har tva arbetsgruppsméten har genomforts samt ett plenarméte. Parterna
har bland annat enats om ett gemensamt uttalande rorande EU-kommissionens initiativ om
minimiloner och kollektiva forhandlingar i anslutning till fas 1-konsultationen. Man lyckades att géra
ett gemensamt uttalande som bade omfattar olika synpunkter mellan parterna men ocksa olika
synpunkter i europeisk fackforeningsrorelse. CEMR har efter kommissionens utspel foreslagit att vi
gor ett nytt gemensamt uttalande. Ett nytt gemensamt uttalande méste oundvikligen forhalla sig till
kommissionens konkreta forslag till direktiv. Det kommer dérfor inte vara mojligt att nd enighet om
nagot av storre betydelse 1 nuldget.

EPSU och CEMR ér dessutom dverens om ett gemensamt uttalande om Corona och det ekonomiska
ateruppbyggandet efter pandemin, som lyfter fram betydelsen av starka offentliga tjédnster och som

varnar for att upprepa felslagna besparingar som gjordes i kdlvattnet av finanskrisen.

Den sociala sektordialogen behandlade dessutom digitalisering i uppfoljningen av det europeiska
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ramavtalet om digitalisering, och om man i anslutning till detta kan sitta igdng ett gemensamt projekt
om active twinning. Till slut har parterna ett stort fokus pé implementeringen av den europeiska
pelaren for sociala réttigheter. Parterna har pabdrjat ett nytt projekt om "EU dialogue - local
solutions".

De nordiska referensgrupperna har héllit ett online-mdéte 1 oktober 2020.
PSI

Aven arbetet med PSI:s verksamhet har under 2020 priglats av coronapandemin. Motena har varit
digitala och kortare. PSI har genom aret héllit tvd mdten med ledningsgruppen under véren (den 15
april och den 15 maj) och ett mote med styrelsen under hdsten (22 - 23 november). Pandemin och
PSI:s svdra ekonomiska situation har varit de storsta och viktigaste sakerna pa dagordningen under
arets moten. Andra viktiga teman pé styrelsens och ledningsgruppens méten har varit:

e Kampen mot privatisering
Migration/etisk rekrytering
Demokrati
Statsskulder
Klimatkrisen
Personalfragor/Psykosocial riskrapport

Samarbetsavtalet mellan EPSU och PSI har varit en aterkommande fradga som ocksé har varit med pa
styrelsens och ledningsgruppens dagordning. Efter ett antal diskussioner lyckades man landa en
kompromiss som innebér att PSI:s dverforing till EPSU reduceras (till 650 000 €) dver en trearig
period (2021 - 2023).

EPSU

EPSU har under 2020 anordnat tvA méten med styrelsen. Aven i EPSU har arbetet med Corona och
hanteringen av pandemin varit dominerande under métena. EPSU har utarbetat ett omfattande
dokument om detta. Detta dokument var den stora fragan pd dagordningen till bdda métena under
2020.

Forsta motet med styrelsen holls den 10 - 11 juni. EFS generalsekreterare, Luca Visentini deltog och
aven han dgnade mycket av sin tid at att prata om erfarenheterna sa hér langt fran pandemin.
Styrelsen behandlade ocksa bokslut och verksamhetsberéttelse for 2019. EPSU:s ekonomi ér stabil
och sund. Rapporter fran dom fasta kommittéerna och nétverken presenterades som vanligt. Vi fick
ocksa en uppdatering om arbetet med minimildner och kollektiva forhandlingar.

Hostens styrelsemdte holls den 24 - 25 november. Den viktigaste saken till detta mote var som
tidigare Corona och dokumentet om pandemin antogs. Under detta mote diskuterades ocksa EPSU:s
organiserings- och rekryteringsverksamhet. Ovriga fragor pa dagordningen var rapporter fran dom
fasta kommittéerna, EPSU-PSI samarbetsavtalet och EU/EFS-fragor, inklusive uppdatering om
handelsforhandlingar mellan EU och Storbritannien. Det beslutades ocksa om budgeten for 2021.

NOFS:s representanter har pa bred front deltagit i EPSU:s aktiviteter pé alla nivaer. Inte bara i
styrelsen, utan dven 1 de fasta kommittéerna och olika arbetsgrupper.
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NOFS sekretariat

Kjartan Lund har arbetat som NOFS generalsekreterare och Lena NGjd som organisationens
sekreterare.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Coronasituationen gjorde att det mesta av NOFS verksamhet flyttades till digitala plattformar. Det var
anda mojligt att genomfora aktiviteterna pd den niva som var planerat, med undantag av att det var
planerat tvd moten med de internationella sekreterarna, men endast ett av dessa moten blev genomfort.

Resultat och stillning

Nordens Offentliganstélldas Fackliga Samorganisation, NOFS, bestod vid utgdngen av 2020 av 37
medlemsforbund, 12 (12) i Danmark, 6 (5) i Finland, 1 (1) pa Island, 11 (11) i Norge och 7 (7) i
Sverige. Det ér ett mer 4n under 2019 (Fackforbundet Unioni, Finland). Det totala medlemsantalet
under 2020 uppgick till 2 260 075. Detta innebir en 6kning i medlemsantalet med ungefar 24 000
medlemmar jamfort med foregdende ar.

Medlemsavgiften var under 2020 0,80 (0,80) SEK per medlem.

NOFS har under aret haft 1 (1) arsarbetare var av 0,5 (0,5) kvinnor.

Arets resultat uppgick till 207 514 (-26 509) SEK. Resultatforbittringen jaimfort med foregdende &r
beror pa ldgre kostnader for valkretsmdten och ledningsgruppen da dessa moéten héllits digitalt som en
foljd av coronapandemin.

Det egna kapitalet den 31 december 2020 var 519 342 (311 829) SEK

Forbundens medlemsantal den 1/1 respektive ar baserat pd inbetalda medlemsavgifter och NOFS
ekonomiska utveckling de senaste fyra aren.
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2020 2019 2018 2017
Medlemsutveckling:
Danmark 346 885 349 774 350 439 353112
Finland 345 691 348 056 359997 394 889
Island 18 000 18 000 18 000 18 000
Norge 655 492 625 474 614 489 604 174
Sverige 894 007 894 740 899 322 891 149
SUMMA 2260075 2236044 2242247 2261324
Ekonomisk utveckling:
Resultat 207 514 -26 509 7797 -19 513
IB Eget kapital 311 829 338 338 330 541 350 054
Eget kapital vid arets slut 519 343 311 829 338 338 330 541
Forindring eget kapital

Balanserat Summa eget
kr resultat  Arets resultat kapital
Belopp vid arets ingang 338338 -26 509 311 829
Foregdende ars resultat -26 509 26 509
Arets resultat 207 514 207 514

Belopp vid arets utging 311 829 207 514 519 343
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Resultatrikning Not 2020 2019
Verksamhetsintikter

Medlemsavgifter 2 1 808 060 1 788 834
Ovriga verksamhetsintdkter 223 -
Summa fackliga verksamhetsintikter 1 808 283 1 788 834
Verksamhetskostnader

Valkretsen -96 308 -151 481
Ledningsgruppen -45 651 -159 481
Kongresser och konferenser - -5 077
PSI och EPSU -20 428 -100 844
Forberedelsegrupp -406 -15948
Sekretariats- och kontorskostnader 3 -1 474 033 -1 438 233
Summa fackliga verksamhetskostnader -1 636 826 -1 871 064
Fackliga verksamhetens resultat 171 457 -82 230

Resultat fran finansiella poster

Raénteintikter och liknande resultatposter 43 731 72 183
Réntekostnader och liknande resultatposter 1529 -1 015
Summa resultat fran finansiella poster 45 260 71 168
Resultat efter finansiella poster 216 717 -11 062
Skatt -9 203 -15 447

Arets resultat 207 514 -26 509
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Balansrikning

Tillgangar

Omsiittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Fordringar Kommunal

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgingar

Summa tillgdngar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat

Summa Eget kapital
Kortfristiga skulder
Aktuella skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Summa eget kapital och skulder

Not 2020-12-31

4 472 384
14 352

245 837

732 573

732 573

311 828
207 514

519 342

22 875
26 906
163 450

213 231

732 573

10(15)

2019-12-31

285491
11 006
17257

224 305

538 059

538 059

338338
-26 509

311 829

20767
23920
181 543

226 230

538 059
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allméinna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intéikter
Medlemsavgifter redovisas 1 den tidsperiod avgiften avser och redovisas till det verkliga vérdet av
vad som erhallits eller kommer att erhéllas.

Finansiella instrument
Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i K3 kapitel 11, vilket innebér att vardering
sker utifran anskaffningsvérde.

Kundfordringar och évriga fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer én 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anldggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osékra fordringar.

Ovriga korta skulder
Ovriga korta skulder redovisas till anskaffningsvérde.

Ersattning till anstillda

Lopande erséttning till anstdllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors 1 takt med
att den anstéllda utfor tjdnster.

Foreningen har bade forménsbestimda och avgiftsbestimda pensionsplaner. I formansbestimda
pensionsplanen betalar foreningen till en pensionsstiftelse forvaltad av Svenska
Kommunalarbetareforbundet. I avgiftsbestimda planer betalar foretaget faststillda avgifter till ett
annat foretag och har inte ndgon legal eller informell forpliktelse att betala nagot ytterligare &ven om
det andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Foreningens resultat belastas for kostnader i takt
med att de anstdlldas pensionsberittigande tjanster utforts.

Utldndska valutor
Transaktioner i utlindsk valuta omrédknas enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och skulder i
utldndsk valuta vérderas till balansdagens kurs.

Inkomstskatter

Aktuella skatter virderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa balansdagen.
Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt &r samt i
forekommande fall justering avseende tidigare ars aktuella skatt. Skattefordringar varderas till vad
som enligt NOFS bedommning skall erhéllas fran skatteverket.
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Not 2 Medlemsavgifter

Foreningens medlemsintikter fordelar sig enligt f6ljande:
DANMARK:

Dansk bioanalytikere Dbio

Dansk Metalarbejderforbund

Fag og Arbejde FOA

Fagelig Fellesforbund 3F
HK-Kommunal

Dansk Socialrddgiverforening

HK-Stat

Dansk Sygeplejerdd

Hérens Konstabel- og Korporalforening
Offentligt Ansattes Organisasjoner OAO
Socialpaddagogernas Landsforbund
Starvsmannafelagid

Summa Danmark

ISLAND:
BSRB

Summa Island

FINLAND:

JHL Forbundet for den offentliga sektorn och vilfardsomradena
Jyty

Lontagarorganisationen Pardia

Super

Tehy

Summa Finland

NORGE:

AVYO

Delta

El & IT Forbundet
Fagforbundet
Fellesorganisasjonen FO

LO Stat

Norsk Arbeidsmandsforbund
Norges Ingeniorsorganisasjon NITO
Norsk Sykepleierforbund
Norsk Tjenstemannslag NTL

2020

3 860
2 800
115 248
25 650
36 242
10 123
16 123
41 870
3323
2591
18 158
1520

277 508

14 400

14 400

112 567
25514
17 600
49 999
70 873

276 553

2670
36970
6 336
312 944
18 431
4 000
228
15256
69 834
41 724

12(15)

[\
-]
—_
O

3910
2 800
117 114
25 650
37074
9482
16 192
41 870
3259
2726
18 182
1 560

279 819

14 400

14 400

114 031
26 608
17 600
50933
69 273

278 445

2710
36 480
5760
293 247
17 322
4 000
233

14 560
68 430
41 637
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YS Stat
Summa Norge

SVERIGE:

Akademikerforbundet SSR
Fackforbundet ST

Kommunal

Seko

Svenska Transportarbetareforbundet
Vision

Vardforbundet

Summa Sverige

Summa

Not 3 Anstillda och fortroendevalda

Medelantalet anstiillda uppgar till
Kvinnor
Min

Totalt

Loner, ersittningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loner och erséttningar:

Generalsekreterare

Ovriga anstillda

Summa

Sociala avgifter
Pensionskostnader

Summa

Av pensionskostnaden avser 301 285 (274 225)
generalsekreterare

2020

16 000

524 393

40 000
53920
402 319
16 022
2 820
126 753
73371

715 205

1 808 059

2020

0,5
0,5

1,0

602 570
197 765

800 335

223 405

319 292

1343 032

13(15)

201

16 000

500 379

40 000
53922
403 297
16 022
2 820
126 611
73120

715792

1 788 835

548 450
155 149

703 599

231438

294 837

1229 874
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Not 4 Fordringar Kommunal

Fordringar Kommunal
Skulder Kommunal

Summa

Fordringarna pd kommunal bestar av Koncernkontobehallning

samt upplupen rianta

Not S Visentliga hindelser efter rikenskapséirets slut

2020

524 062
-51 678

472 384

14(15)

201

338 036
-52 545

285491

Under 2021 kommer det enbart att héllas ett valkretsméte till f61jd av den stadgedndring som gjordes

2020.

Stockholm 2021-03-23
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