
 

 

 

 

 

NOFS valgkretsmøte 
19. oktober 2020 kl. 9.30 

Online møte 

 

Forslag til dagsorden 

1.  Åpning 

2.  Godkjenning av dagsorden 

3.  Protokoll fra forrige møte 23. oktober 2019 

4. Virksomhetsberetning 2019  

5. Regnskab 2019 

6. Revisors beretning for 2019 

7. Vedtak om ansvarsfrihet 

8.  Budsjett 2021 

9. Forslag til nye vedtekter 

10. EU’s fremtid  
 – Innledning v/ Per Hilmersson, Visegeneralsekretær i EFS 

11. Arbeidsliv/Digitalisering etter Corona 
 – Innledning v/Sissel C. Trygstad FAFO 

12.  Eventuelt/Øvrige spørsmål 

13.  Neste møte 

14.  Møtets avslutning  
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P R O T O K O L L 
 
fra møte i den nordiske valgkretsen 23. oktober 2019 kl.09.00 i Helsinki.  
 
Deltakerliste følger vedlagt. 
 
Følgende forslag til dagsorden var sendt ut: 
 
1. Åpning   
2. Godkjenning av dagsorden   
3. Protokoll fra forrige møte i valgkretsen 20. mars 2019  
4. ILO 100 år 
5. Brexit  
6. «Det store skatteranet» 
7. Budsjett for NOFS 2020  
8. Eventuelt/Øvrige spørsmål  
9. Neste møte   
10. Møtets avslutning  
 

1. Åpning  
 
Odd-Haldgeir Larsen åpnet møtet og ønsket deltakerne velkommen.  
 

2. Godkjenning av dagsorden   
 
Vedtak: Dagsorden ble godkjent. 
 

3. Protokoll fra forrige møte i valgkretsen 20. mars 2019   
 
Vedtak: Protokollen fra møtet 20. mars 2019 ble godkjent.  
 

4. ILO 100 år 
 
Kari Tapiola innledet om temaet. I tillegg til å fortelle om ILOs 100-årige historie tok han også for 
seg deklarasjonen om framtidens arbeid som ble vedtatt på ILO-konferansen i juni og den nye 
konvensjonen om vold og trakassering som også ble vedtatt i juni. Etter innledningen fulgte en 
kort debatt der Jens-Erik Ohrt og Kjartan Lund hadde ordet. 
 

5. Brexit  
 
Juha Jokela innledet om temaet og den usikkerhet som råder omkring når den endelige uttreden 
vil finne sted. Etter innledningen fulgte en kort debatt der Odd-Haldgeir Larsen, Knut Roger 
Andersen og Karin Brunzell hadde ordet. 
 

6. «Det store skatteranet» 
 
Maria Walberg fra LO i Norge innledet om temaet. Hun la hovedvekt på hvordan de store 
multinasjonale selskapene innretter seg for å betale så lite skatt som mulig og hvordan dette 
påvirker lønnsdannelsen. Etter innledningen fulgte en kort debatt der Odd-Haldgeir Larsen, 
Kjersti Barsok, Maria Östberg-Svanelind og Karn Brunzell hadde ordet. 
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7. Budsjett for NOFS 2020  
 
Vedtak: Budsjettet for 2020 ble vedtatt med en medlemsavgift på 0,80 SEK pr medlem. 
 

8. Eventuelt/Øvrige spørsmål  
 
Kjartan Lund orienterte om denne pågående diskusjonen om europeisk minstelønn som foregår i 
EFS og hvordan denne vill følges opp. 
 

9. Neste møte 
 
Neste møte holdes 2. april i Stockholm. 
 

10. Møtets avslutning 
 
Odd-Haldgeir Larsen takket deltakerne for innsatsen og avsluttet møtet kl. 14.45. 
 
 
Ved protokollen:    Justert: 
 
 
 
Kjartan Lund     Odd-Haldgeir Larsen 
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NOFS valkretsmöte 23.10.2019. Deltagarlista. 

Namn/Nimi Förbund/Järjestö  
Øst-Jacobsen, Kim FOA Danmark 

Klitmøller Hollmann, Torben FOA Danmark 

Ohrt, Jens Erik OAO Danmark 

Pilgaard, Anni Dansk Sykeplejeråd Danmark 

Holm Andersen, Marianne Dansk Sykeplejeråd Danmark 

Brunzell, Karin ST Sverige 

Bergman, Nina Vårdförbundet Sverige 

Lahoud, Joe Vision Sverige 

Jonsson, Anders Kommunal Sverige 

Östberg-Svanelind, Maria Akademikerförbundet SSR Sverige 

Larsen, Odd Haldgeir Fagforbundet Norge 

Anttila-Kvåle, Hanna-Mari Fagforbundet Norge 

Asbjørnsen, Anita Rabben Norsk Sykepleierforbund Norge 

Andersen, Knut Roger Delta Norge 

Hansen, Per Ole NITO Norge 

Henriksen, Anne S Avyo Norge 

Teige, Kirsten Helene NTL Norge 

Barsok, Kjersti NTL Norge 

Sólveig Sigr. Jónasdóttir Sameyki Island 

Dalén, Jaana Superliitto Finland 

Kaasinen, Leena Superliitto Finland 

Koivuniemi, Sari Tehy Finland 

Ekström, Håkan JHL Finland 

Petälä, Eveliina JHL Finland 

Launis-Ahtiainen, Merja JHL Finland 

Malinen, Anna JHL  
   

   
Föreläsare/Alustaja   
Tapiola, Kari Särskild rådgivare till ILO:s generaldirektör  

Jokela, Juha 
Programdirektör för EU:s forsknings-program, 
Finlands utrikespolitiska institut  

Schumacher Walberg, Maria Samhällsekonom och rådgivare i LO, Norge  

   
Tolkar/Tulkit   
Sjelvgren, Tiina   
Lindholm, Johan   

   
NOFS sekretariat   
Lund, Kjartan   
Nöjd, Lena   

 



Nordens Offentliganställdas Fackliga Samorganisation, NOFS 
 
Budsjett 2021 
 
Budsjettet for 2021 baseres på ett medlemstall på 2.250.000 medlemmer. En medlemsavgift 
for 2020 på 0:80 SEK pr medlem gir inntekter på 1.800.000 SEK. Det forventes ingen 
finansinntekter med dagens lave rentenivå. 
 
 

  Budsjett 
2021 

Resultat 
2019 

Budsjett 
2020 

Inntekter     1.800.000  1.788.834   1.800.000 
Kostnader     
Valgkretsen       80.000 151.481 140.000 
Ledergruppen      100.000    159.481   60.000 
Kongresser/Konferanser       20.000    5.077    20.000 
PSI/EPSU      120.000 100.844 120.000 
Forberedelsegruppen       10.000   15.948     10.000 
Sekretariat/adm   1.450.000 1.438.233   1.450.000 
Sum kostnader     1.780.000 1.871.064   1.800.000 
Virksomhetsresultat        +20.000    -82.230                 0 

 
 
Etter å ha økt medlemsavgiften med 0,10 SEK pr. medlem og år, for 2018, håpet vi kunne gå i 
balanse i 2018, noe vi også gjorde. I 2019 gikk vi derimot igjen med underskudd. Etter 
diskusjoner i de nasjonale gruppene foreslås det derfor nå å kutte høstens valgkretsmøter i 
årene som kommer. Det er derfor foreslått en endring i vedtektene som gjør dette mulig. Det 
foreslås derfor å beholde medlemsavgiften på 0,80 SEK pr. medlem og år. Neste år er det ikke 
kongress i hverken EPSU eller PSI og erfaringsmessig gir det noe lavere kostnader enn år 
med kongresser. Budsjettet legges derfor fram i balanse. Samtidig er det stor usikkerhet 
knyttet til virkningen av, og den videre utviklingen av Corona-situasjonen. 
 

 



Vedtægter for Nordens Offentligt Ansattes 

Faglige Sammenslutning (NOFS) 

 
Præambel 

Disse vedtægter bygger på, at hvert enkelt nordisk ISKA- PSI og EPSU forbund bestræber 
sig på at bidrage til at øge den internationale faglige styrke, og på erkendelsen af at vore 
forudsætninger for at opnå resultater afspejles af vores samarbejdsvilje. Vedtægterne er som 
sådan et udtryk for forbundenes gensidige respekt og lydhørhed for hinandens opfattelser og 
for ambitionen om at varetage alles vilje til engagement og indflydelse. Vedtægterne er 
undertegnet af suveræne faglige organisationer, som gennem et målrettet arbejde effektivt vil 
opnå resultater til gavn for alle forbundenes medlemmer. 

 

§ 1.  Formål 
  Vedtægternes formål er: 

 - at styrke samarbejdet mellem de nordiske forbund i den nordiske ISKA PSI/ 
EPSU-valgkreds 

 - at styrke de tilsluttede organisationers og valgkredsens repræsentation i ISKA PSI 
s og EPSUs styrende organer 

 - at samordne og styrke en kontinuerlig nordisk påvirkning af arbejdet i ISKA PSI 
og EPSU 

 - at opnå den højeste grad af enighed ved afstemninger 

 - at afstemninger repræsenterer valgkredsens synspunkter i forhold til ISKAPSI og    
EPSU. 

 

 Bemærkninger: 

 Vedtægterne begrænser ikke de enkelte tilsluttede organisationer i at indgå i 
nationale høringssvar via hovedorganisationer og/eller sammen med nationale 
arbejdsgiverorganisationer. 

 

§ 2.  Vedtægternes parter 
 De til enhver tid værende medlemsorganisationer fra Island, Finland, Sverige, 
 Norge og Danmark i ISKA og/eller EPSU, kan tilslutte sig aftalen. 

 Som bilag 1 optages medlemsforbundene pr. 1. januar 2005  2020. 

 



§ 3.  Struktur 
 De underskrevne parter danner et politisk koordinationsudvalg. (Valgkretsmötet) 

Valgkretsmötet vælger en formand og en næstformand. Valgperioden er 5 år og 
følger ISKA PSI’s kongresperiode. 

Stk. 2. Valgkretsmötet er samarbejdets øverste myndighed. 

Stk. 3. Af og blandt valgkretsmötets medlemmer, vælges en ledergrupppe bestående af 
formand, næstformand, de fem landes ordinære EPSU og ISKA PSI 
eksekutivkomitémedlemmer samt disses suppleanter. Hvert ledergruppemedlem 
kan medbringe en teknisk rådgiver. 

 

§ 4.  Møder 

 Valgkretsmötet afholder halvårlige møder. 

Stk. 2. Ledergruppen afholder mindst fire årlige møder inclusiv formøder til 
 lovbestemte ISKA PSI og EPSU-møder. 

Stk. 3. Møderne ledes af formanden og i dennes fravær af næstformanden. 

 

§ 5. Afstemning 

 Til vedtagelse af forslag kræves almindelig vægtet stemmeflerhed i forhold til 
 antal medlemmer i de tilsluttede organisationer. 

Stk. 2. Ved afstemninger om europæiske aftaler/ forhandlinger skal disse bygge på 
 national basis og kan derfor kun vedtages ved enstemmighed. 

 

§ 6.  Økonomi 
 Der betales en årlig afgift pr. erhvervsaktivt  medlem baseret på det årlige budget. 

Som grundlag anvendes medlemsantallet pr. 31.12. i forudgående regnskabsår. 

Stk. 2. Ovennævnte kontingent betales forud, og erlægges senest den 31. januar. 

Stk. 3. Valgkretsmötet behandler hvert år et budget og et regnskab for det nordiske ISKA 
PSI /EPSU samarbejdes indtægter og udgifter. Der udarbejdes endvidere en 
årsberetning. 

Stk. 4. Udgifter til lokaleleje, tolkning samt fortæring under møder i referencegrupperne 
afholdes af de af aftalen underskrevne parter i det land, hvor mødet finder sted. 

 



§ 7.  Sekretariatet 

 Med adresse i Svensk Kommunalarbejderforbund i Stockholm etableres et 
sekretariat til betjening af valgkretsmötet- og ledergruppen. Sekretariatets leder 
ansættes af valgkretsmötet. Lederen varetager den daglige ledelse af sekretariatet 
efter valgkretsmötets anvisninger. Der udpeges en kontaktperson i hvert land. 
Sekretariatet bistås af 2 repræsentanter fra hvert land. 

Stk. 2. Sekretariatet er rådgivende for valgkretsmötet- og ledergruppen og udarbejder 
indstillinger til møderne. 

 

§ 8.  Referencegrupper og netværk 

Der kan nedsættes referencegrupper for de faste EPSU-komiteer samt for ISKA PSI 
s kvindekomité/EPSUs likestillingskomite. Endvidere kan der nedsættes netværk til 
løsning af særlige opgaver.  

Stk. 2. Referencegrupper og netværk utpeker en representant som har ansvaret for å 
koordinere arbeidet og referere til ledergruppen. 

Stk. 3. Referencegrupper og netværk kan kun iværksætte konferencer eller andre 
økonomisk belastende opgaver efter beslutning i ledergruppen. 

 

§ 9. Revision 

Valgkretsmötet velger for en 5-årig periode en statsautoriseret eller registreret 
revisor. 

 

§ 10. Ændringer af vedtægterne  
 Ændringer og tilføjelser til disse vedtægter, kan foretages af valgkretsmötet med 

2/3 vægtet flertal. 

Stk. 2. Vedtægterne kan kun ophæves på et ekstraordinært valgkretsmöte, hvor der mindst 
er 2/3 vægtet flertal herfor. Eventuelle kontingentmidler fordeles efterfølgende 
blandt medlemsorganisationerne i forhold til medlemsantallet. 

 

§ 11. Udmeldelse 
 Ansøgninger om udtrædning af samarbejdet fremsendes til sekretariatet med et 

varsel på 6 måneder, og har virkning fra 1. januar efterfølgende år. 

  



§ 12. Ikrafttrædelse 

Disse vedtægter afløser samarbejdsaftalenvedtægterne mellem de nordiske ISKA 
medlemsorganisationer af 7.1.1998 19.10.2005 og træder ikraft den 19.10.2005 
19.10.2020. 

 



Stadgar för Nordens Offentligtanställdas  
Fackliga Sammanslutning(NOFS) 

 
Inledning 
Dessa stadgar bygger på att varje enskilt nordiskt medlemsförbund i ISKA  PSI och EPSU 
strävar efter att bidra till att öka den internationella fackliga styrkan samt på uppfattningen att 
våra förutsättningar att nå resultat avspeglas av vår samarbetsvilja. Stadgarna är som sådana 
ett uttryck för förbundens ömsesidiga respekt och lyhördhet för varandras uppfattningar och 
ambitioner om att tillvarata allas vilja till engagemang och inflytande. Stadgarna har 
undertecknats av suveräna fackliga organisationer som genom ett målmedvetet arbete 
effektivt ska uppnå resultat som gagnar medlemmarna i alla förbund. 
 
 
§ 1 Syftet 
  
 Stadgarnas syfte är: 
 

- att stärka samarbetet mellan de nordiska förbunden i ISKA  PSI:s/EPSU:s   
nordiska valkrets. 

 
- att stärka anslutna organisationers och valkretsens representation i 

ISKA  PSI:s och EPSU:s styrande organ.  
 
- att samordna och stärka den kontinuerliga nordiska påverkan på ISKA  PSI:s 

och EPSU:s arbete. 
 

- att uppnå den högsta graden av enighet vid omröstningar 
 

- att omröstningsresultat representerar valkretsens synpunkter i förhållande till 
ISKA  PSI och EPSU. 

 
Anmärkningar: 
Stadgarna begränsar inte enskilda anslutna organisationer att genom 
huvudorganisationer och/eller tillsammans med nationella 
arbetsgivarorganisationer ingå i nationella remissvar.  

 
§ 2 Stadgeparter 
 

Varje medlemsorganisation från Island, Finland, Sverige, Norge och Danmark i 
ISKA  PSI och/eller EPSU kan ansluta sig till avtalet. 
 
Som bilaga 1 anges medlemsförbunden per den 1 januari 2005 2020.  

 
§ 3 Struktur 
 

De undertecknade parterna bildar en politisk koordinationskommitté 
(Valkretsmötet). Valkretsmötet väljer en ordförande och en vice ordförande. 
Mandatperioden utgör 5 år och följer  ISKA  PSI:s kongressperiod. 

Art. 2 Valkretsmötet utgör samarbetets högsta beslutande makt.  



 
Art. 3 Av och bland valkretsmötets medlemmar väljer man en ledningsgrupp som 

består av en ordförande, en vice ordförande, de fem ländernas ordinarie 
medlemmar i EPSU:s och ISKA  PSI:s exekutivkommitté samt deras 
suppleanter. Varje medlem i ledningsgruppen äger rätt att medföra en teknisk 
rågivare. 

 
 
§ 4  Möten 
 
 Valkretsen håller ett möte varje halvår. 
 
Art. 2 Ledningsgruppen håller minst fyra årliga möten inklusive förmöten inför 

ISKA  PSI:s och EPSU:s stadgeenliga möten. 
 
Art. 3 Möten leds av ordförande och i dennas frånvaro av vice ordförande. 
 
 
§ 5  Omröstning 
 
 Ett godkänt förslag kräver en enkel röstmajoritet i förhållande till 

medlemsantalet i de anslutna organisationerna. 
 
Art. 2 Vid omröstning om europeiska avtal/förhandlingar skall dessa bygga på 

nationell grund och kan därför bara godkännas enhälligt. 
 
 
§ 6 Ekonomi 
 
 Medlemsförbunden betalar en årlig avgift per yrkesaktiv medlem vilket baseras 

på den årliga budgeten. Som grund använder man medlemsantalet per den 31 
december under föregående räkenskapsår.  

 
Art. 2 Den ovannämnda kontingenten skall betalas i förskott och erläggas senast den 

31 januari. 
 
Art. 3 Valkretsmötet behandlar varje år en budget och gör räkenskaper på det nordiska 

ISKA  PSI /EPSU-samarbetets intäkter och utgifter. Man ska vidare utarbeta en 
årsberättelse.  

 
Art. 4  Utgifter för lokalhyra, tolkning samt förtäring under referensgruppernas möten 

betalas av de parter som undertecknat avtalet i det landet där mötet äger rum.  
 
 
§ 7 Sekretariatet 
 
 Det ska etableras ett sekretariat hos Svenska Kommunalarbetareförbundet i 

Stockholm till hjälp för valkretsmötet och ledningsgruppen. Sekretariatets 
generalsekreterare anställs av valkretsmötet. Generalsekreteraren tar hand om 



sekretariatets dagliga arbete enligt valkretsmötets anvisningar. Varje land väljer 
en kontaktperson. 2 representanter från varje land bistår sekretariatet.  

 
Art. 2 Sekretariatet är rådgivande för valkretsmötet och ledningsgruppen samt 

utarbetar riktlinjer till mötena. 
 
 
§ 8 Referensgrupper och nätverk 
 
 Man kan utse referensgrupper till EPSU:s fasta kommittéer samt för 

ISKA  PSI:s kvinnokommitté/EPSU:s jämställdhetskommitté. Vidare kan man 
utse nätverk för lösning av speciella uppgifter. 

 
Art. 2 Referensgrupperna och nätverken väljer en representant som har ansvaret för att 

koordinera arbetet och referera till ledningsgruppen.  
 
Art. 3 Referensgrupperna och nätverken kan bara genomföra konferenser eller andra 

ekonomiskt betungande uppgifter efter beslut i ledningsgruppen.  
 
 
§ 9 Revision 
 
 Valkretsmötet väljer en auktoriserad eller registrerad revisor för en 5-årsperiod.  
 
 
§ 10 Stadgeändringar 
 
 Ändringar och tillägg till dessa stadgar kan företas av valkretsmötet med 2/3 

röstmajoritet. 
 
Art. 2 Stadgarna kan bara upphävas på ett extraordinärt valkretsmöte där minst 2/3 av 

de röstberättigade är för förslaget. Eventuella medlemsavgifter fördelas därefter 
bland medlemsorganisationerna i förhållande till medlemsantalet.  

 
 
§ 11 Utträde 
 
 Ansökan om utträde från samarbetet skickas till sekretariatet med 6 månaders 

varsel och träder i kraft från den 1 januari nästkommande år.  
 
 
§ 12 Ikraftträdande 
 

Dessa stadgar ersätter samarbetsavtalet mellan ISKA:s nordiska 
medlemsorganisationer av den 7 januari 1998 stadgarna från 19 oktober 2005 och 
träder i kraft den 19 oktober 20052020. 



NOFS Medlemsförteckning 1 januari 2020 

SVERIGE 

Akademikerförbundet SSR 

SEKO 

Fackförbundet ST 

Vision 

Kommunal 

Svenska Transportarbetareförbundet 

Vårdförbundet 

NORGE  

El & IT-Forbundet 

Fagforbundet 

Fellesorganisasjonen FO 

Delta 

LO Stat 

Norsk Arbeidsmandsforbund 

Norges Ingeniørsorganisasjon NITO 

Norsk Sykepleierforbund 

Norsk Tjenstemannslag NTL 

AVYO 

YS Stat 

FINLAND 

Jyty  

JHL  

Superliitto (Fi primärskötarförbund) 

Ammattiliitto PRO (f d Pardia) 

Tehy 

ISLAND 

BSRB 

DANMARK 

Dansk Metal 

Dansk Socialrådgiverforening 

Dansk Sygeplejeråd 

Offentligt Ansattes Organisasjoner OAO 

Fag og Arbejde FOA 

Härens Konstabel- og Korporalforening 

HK Kommunal 

HK Stat 

Socialpædagogernas Landsforbund 

Fagelig Fellesforbund 3F 

Starvsmannafelagid (Färöarna) 

Dansk bioanalytikere Dbio 
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