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Forvaltningsber attelse

I nfor mation om verksamheten

Nordens Offentliganstélldas Fackliga Samorganisation - NOFS syfte ar:

- Att stdrka samarbetet mellan de nordiska forbunden i PSI:5EPSU:s nordiska valkrets.

- Att stérka anglutna organisationers och valkretsens representation i PSl:s och EPSUS:s styrande
organ.

- Att samordna och stérka den kontinueliga nordiska paverkan pa PSl:s och EPSU:s arbete.

- Att uppna den hogsta graden av enighet vid omréstningar.

- Att omrostningsresultat representerar valkretsens synpunkter i forhallandetill PSI och EPSU.

Framjande av andamalet
Framjande av andamalet

Under aret anordnade NOFS 2 valkretsmoten, 4 moten i ledningsgruppen (styrelsen), 2 méten med de
internationella sekreterarna och 5 méten i den nordiska forberedel segruppen.

L edningsgruppen (Styrelsen)

Ordfdrandei ledningsgruppen har varit Mette Nord med Rita Bundgaard som vice ordf érande.
Kjartan Lund har varit NOFS general sekreterare. Ovriga styrel seledamoter bestér av medlemmarnai
NOFS ledningsgrupp: Mette Nord, Odd Haldgeir Larsen, Dennis Kristensen, Rita Bundgaard, Bert
Asbild, Paivi Niemi-Laine, Niko Simola, Marjut McL ean, JonnaVVoima, Arni Stefan Jonsson, John
Leirvaag, Eli Gunhild By, Tobias Baudin, Lisa Bengtsson, Veronica Magnusson, Helke Erkers, Britta
Lgon, Sineva Ribeiro och Jan Rudén (t o m 29 november), Anneli Jonsson (fr o m 29 november).
Firmatecknare var Tobias Baudin, Mette Nord, Dennis Kristensen, Péivi Niemi-Laine, Veronica
Magnusson och Kjartan Lund.

Valkretsmoéten

Aretsforsta ordinarie valkretsméte hollsi Oslo den 28 mars. Teman som behandlades var PSI-
kongressen och framtiden med PSI :s general sekreterare Rosa Pavanelli som inledare. Nick Crook
fran UNISON talade om Brexit och Geir Gamborg fran Norsk Arbeidsmannsforbund holl ett
anforande om Modernt slaveri. Dessutom behandl ades vanliga arsmétesarenden s som bokslut och
verksamhetsberéttel se. Det andra motet hollsi Stockholm den 24 oktober. Valkretsens forsta tema var
valet i Tyskland med Tuomas Iso-Markku fran Finnish Institute of Foreign Affairs som inledare. Det
andratemat var valet i Norge med inledning av Odd Haldgeir Larsen fran Fagforbundet. Tobias
Baudin fran Kommunal holl en inledning om den politiska situationen i Sverige. Slutligen talade
Kjartan Lund om PSl:s kommande kongressi Geneve. Medlemsavgifter och budget for 2018
behandlades ocksa. Valkretsmdétet beslutade att medlemsavgiften till NOFS ska vara 0,80 SEK per
medlem for 2018.

I nternationella sekreter ar méten

Motenafor de internationella sekreterarna hollsi anslutning till valkretsmotena, varav det forsta holls
i Odo, den 27 mars. Deinternationella sekreterarnai NOFS diskuterade da tre amnen under motet.
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"Skatteparadis’ var rubriken for inledningen som hdlls av Sigrid Kladho Jacobsen och Peter Ringstad.
Vidare talade Petter Slaatrem Titland om "Vilken vag tar USA:s handel spolitik under Trump?' och
LoaBrynjulfsdottir om "Global Deal".

| tillagg diskuterades ocksa forberedelser infor PSI-kongressen 2017. Under andra motet, som hollsi
Stockholm den 25 oktober, behandlades tre teman; Islands likel gnnsarbeid (Drifa Snaadal,
Generalsekretaa SGS), Tax Justice - the European and Global Perspective (Nadja Salson, EPSU) och
Situagoneni Palestina (Ingunn Eriksen, Fagforbundet).

Denordiskareferensgrupperna

De nordiskareferensgrupperna for EPSU:s fasta kommittéer samt den nordiska referensgruppen for
PSI:s kvinnokommitté och EPSU:s jamstalldhetskommitté har fortsatt med sina gemensamma
forberedel semdten infor motenai respektive kommitté.

Nagra ord om de enskilda referensgruppernas arbete:

Statlig och europeisk forvaltning

Rapport fran Nationell och europeiskforvaltning NEA 2017.

Kommittén har under aret inte haft nagra férberedande moten pa Nordisk nivainfor NEA eller
socialdial og-maoten.

Nea har under aret genomfort 2 méten dar fokus framst legat pa avtalet om information och
konsultation, skydd for statligatjansteman utifran situationen i Turkiet och outsourcing/privatisering
av statligatjanster blarérande migration, samt antikorruption. Vi &ven f6ljt upp arbetet med réttvisa
skatter och whistleblower.

Rapporter har lamnats om situationen i Turkiet och i Ukraina.

Tidigare har Tuned deltagit i EUPAE:s sista méte under varje ordférandeskap. EUPAE var den
arbetsgivarplattform som deltog i den informelladialogen innan vi hade en social dialog pa nationell
och europeisk forvaltning. Vi har nu taget ett enhdlligt beslut att TUNED inte deltar under det
Estniska ordf 6randeskapet eftersom samarbetet under en langre tid har varit obefintligt. Vi hoppas att
detta gor att kontakternamed EUPAE skall forbéttras i framtiden, da det fortfarande inte &r alla
lander som &r representerade pa arbetsgivarsidan i den sociala dialogen.

TUNED/EUPAE har i sitt arbete drivit tva kampanjer.
Psykosocialarisker pajobbet, med fokus pa stress och tredje parts vald pa jobbet.

Det projektet avslutades under aret. Dar har det producerats en bakgrundsstudie och guide samt en
film som parterna gemensamt star bakom. Den tredje och sista konferensen i projektet hollsi Berlini
borjan av 2017.

Det nya projektet handlar om balansi arbetslivet och digitalisering, dér vi skall titta pa majligheter
och risker. Projektstarten blev férsenad.

De arbetsgrupper som haft moten under aret & Kriminalvarden som arbetat med arbetsmilj6fragor
och producerat ett partsgemensamt uttalande. Andra grupper & Ambassadanstallda och
Skatteforvaltning.

Den fraga som standigt dverskuggat oss under aret &r avtalet om information och konsultation som
tecknadesi december 2015. Tyvarr har processen med att dverforaavtaet till EU-direktiv inte
fungerat. Vi har under hela dret haft |6pande kontakter med Thyssen and Dombrovskis cabinets.



Nordens Offentliganstalldas Fackliga Samorganisation (NOFS) 4(15)
802407-9488

EPSUs styrelse tog i november ett beslut att man kan tanka sig att dra &endet vidare till domstol om
kommissionen inte kommer vidare med fragan.

Héalso- och socialatjanster

Nordiska referensgruppen for sociaatjanster och sjukvard traffades den 9 marsi Helsingfors och den
11 september i Stockholm med syfte att forbereda infor EPSU:s moten.

| anslutning till métet i september genomfordes dven en heldag kring Nordcare |1-rapporten, da
professor Marta Szebehely fran Stockholms universitet beréttade om omsorgsarbete i Norden och
omsorgsarbetare inom adreomsorg.

EPSU:s fasta kommitté for sociala tjanster och sukvard genomforde moten den 14 mars och den 21
september i Bryssel. Vid motena har behandlats fragor som sociala pelaren, arbetstidsdirektivet
personal dimensionering, privatisering av sociala och hd sovardstjanster (Europas aktionsdag den 6
april), direktivet for skydd mot stick- och skarskador, vardbitraden (HCA), skydd pa arbetet,
rekrytering av personal, yrkeskvalifikationsdirektivets proportionalitetsprévning och standardisering
av tjanster i &ldreomsorgen.

| anglutning till méten i fasta kommittéerna genomfdrde arbetsgruppernainom socialatjanster méten
den 15 mars och den 20 september tillsammans med fasta kommittén for lokal och regional
forvatning. De frégor som togs upp var organisering av personal inom socialatjanster, digitalisering
av sociaatjanster, tjanster inom adreomsorg, multinationella foretagens foretagsrad (EWC) inom
socialomradet, hallbara offentliga upphandlingar, hemtjanster och barnomsorg.

Pessis |11 projektet inom den sociala dialogen inom socialatjanster genomférde slutseminarium under
hosten och den far en fortsdttning i PESSIS + -projektet. | andutning till detta seminarium grundades
en paraplyorganisation pa Europaniva med namnet FESE.

Sjukhussektorns sociala dial ogkommitté genomférde méte den 30 november och arbetsgruppen hade
moten den 27 februari och den 8 september. Vid moétena har behandlats bl.a. f6ljande fragor:
fornyande av EU-direktiv om arbetsmiljo, utvardering av direktivet for skydd mot stick- och
skarskador, Europas ekonomiska konjunktur och invandrare.

Forradret tog vi tag i att tillsammans med sjukhussektorns arbetsgivarorganisation HOSPEEM
forverkliga ett projekt som fokuserar pa EU-direktiv om arbetsmiljo (OSH) och livdlangt larande
(LLL) och fortsatt yrkesutveckling (CPD). Bada har fatt en varsin forberedel segrupp. Projektet
startade med ett gemensamt mate for forberedel segrupperna den 28 februari.

Som del av projektet genomfordes den 19 - 20 juni i Amsterdam ett seminarium i 8mnet fortsatt
yrkesutveckling. Vid seminariet var fokus pa att finna bra véagar och metoder, som de sociala parterna
kan utvecklatillsammans pa temat yrkesutveckling. Projektet har egna hemsidor och fran seminariet
har gjorts en separat rapport. Projektet fortsdtter & 2018 med tema arbetsmiljo.

Allmannyttiga verk

Den nordiska referensgruppen for offentliga arbeten har hallit tva moéten i Oslo respektive Helsingfors



Nordens Offentliganstalldas Fackliga Samorganisation (NOFS) 5(15)
802407-9488

under 2017.

Expertgruppernainom referensgruppen har under aret arbetat med relevanta fragor inom sina
ansvarsomraden, sasom: Vatten, Renhallning, Milj6 och Energi.

Vattengruppen har vid sina moten bland annat diskuterat revisionen av vattendirektivet samt att stbtta
Right 2 Waters och Varldsvattendagen som sker under 2018.

Avfall och miljégruppen har diskuterat upphandlingar till underpriser som har tvingar féretag i
konkurs. Man har aven féljt dom vilda strejkerna bland renhalIningsarbetare Reno Norden som har
velat forsdmravillkoren.

Energigruppen har fokuserat pa den allmanna energipolitiska situationen i 1anderna och sérskilt pa det
ddrande energinatverket. Tyvarr har man fétt stallain den arliga " Nordiska Natverkskonferensen en
andra gang efter 6ver 20 ars aktivitet. Man har &ven diskuterat det antal olyckor som foljer med att
elndten inte byggs och underhalls med egen personal.

Referensgruppens arbete har huvudsakligen varit att f6lja upp diskussionerna av expertgrupper i
EPSU: s standiga kommitté for offentliga arbeten. Man har &ven nominerat Vidar Henum till att
representera Norden i den sociala dialogen.

Under 2017 bestod referensgruppens ledning av:

Ordférande: Janne Rudén fram till den 30 augusti da han avtackades for att gai pension. Till ny
ordforande valdes Christer Carlsson SEKO

Viceordférande: Vidar Henum El & IT
Sekreterare: Per Ole Hansen NITO

PSl :s kvinnokommitté/EPSU:s jamstall dhetskommitté

Mycket av arets arbete gick till att planeraWOC:s roll infér PSI-kongressen.

WOC lyckades fa PSI-kongressen att markera enighet i arbetet for att stoppa vad mot kvinnor.
Arbetet som upptar WOC har inte andrat sig sedan 2016. Fortfarande &r skillnader i 16n och villkor,
samt vald mot kvinnor som upptar kommittens arbete, och det med all rétt.

Vi har konstant ett stigande behov av erfarenhetsutbyte mellan varandra, sa att vi béttre kanner till de
enskildalandernas utmaningar med jamstélldhet, 6n och vald mot kvinnor.

| WOC upplevs ocksa att forhallanden som varit otéankbara for ett land, nu snabbt kan dndrasig - som
exempel kan némnas Polen som dnskar avskaffaratten till fri abort.

Lokal och regiona forvaltning (LRG) 2017

Under & 2017 har tva méten genomfortsi EPSU:s fasta kommitté for lokal och regional férvaltning
samt tva gemensamma moten med HSS-kommitten i Social Services Working Group.

Kommittén for lokal och regional forvaltning har under 2017 fortsatt arbetet med digitalisering.
Digitaliseringen forandrar den offentliga sektorn och nér de offentliga tjansterna forandras paverkas
relationen mellan den offentliga sektorn, medborgare och verksamheter. Digitaliseringen 6kar tempot
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i arbetslivet och forandrar arbetets innehdll. Digitaliseringen har darfor ocksa stor betydelse for
arbetsmiljon. Offentliga upphandlingar och étertagande av verksamhet utlagd pa entreprenad & andra
teman som kommittén har arbetat med. Vi dvervager om vi med fordel kan samarbeta med de
kommuner som ingar i EU:s Urban Agendainitiativ.

Parternai den sociala sektordialogen har reviderat de gemensammariktlinjernaom jamstélldhet
mellan kénen. De ursprungligariktlinjernavar fran 2007. Randi Revik fran Fagforbundet var en av
EPSU:s representanter i arbetsgruppen som ansvarade for att skrivatexten.

Parterna har beslutat om ett arbetsprogram for de kommande tva aren, med syfte att bland annat folja
upp de reviderade riktningslinjerna om likastalIning mellan konen. | arbetet ska ocksa goras en
uppfoljning av avtalet fran 2016 som géller framework for well-being at work. Som led i
uppfoljningen ska parterna bedéma kommuners och regioners bruk av atypiska/icke-typiska
anstallningsformer.

Antligen har EPSU och CEMR fétt ett projekt godkant av EU-kommissionen. Projektet ar tvadrigt
och handlar om involvering av de sociala parter i europeisk semester (European semester). De
primara mélen med projektet & uppbyggnad av kapacitet i synnerhet i Syd- och Osteuropa samt
uppbyggnad av en kunskapsbank.

NOFS referensgrupp har inte genomfort méte under 2017 men det planeras ett méte under varen 2018
i forbindel se med ett méte med de nordiska arbetsgivarorgani sationerna.

PSI
PSI holl ordinarie styrel semote under varen (19-20 april).

Aterkommande teman pé styrel sens och styrkommitténs méten har varit kongressperiodens
prioriterade omraden;

. Kampen mot privatisering
Kampen mot frihandelsavtal
Kampanjen for rattvisa skatter
Rekrytering och organisering
Den humanitéra flyktingkrisen

EPSU

EPSU har under 2017 anordnat tva méten med styrelsen. Forsta métet holls 6-7 april. Motet
behandlade aktivitetsrapporten fran 2016 och information fran finansarbetsgruppen. Viktiga teman i
EPSU:s arbete handlar om Brexit, jamstalldhet, handel savtal.

Hostens styrel semaéte holls den 28 - 29 november. M6tet inleddes med en genomgang av vad EPSU
astadkommit sedan styrelsemétet i april. Déarefter diskuterade styrel sen ingaende hur Brexit kommer
att paverka Europa generellt och det fackliga samarbetet speciellt. Styrelsen fortsatte dessutom
diskussionen om den framtidainriktningen fér EPSU:s verksamhet i regionernai Central- och
Osteuropa. Styrelsen diskuterade ocksa forberedel sernainfor PSI:s kongress. Arbetet med andringar i
stadgarna och forslaget till nytt handlingsprogram togs upp. En annan viktig sak under métet var
avtalet om Information och konsultation inom statlig férvaltning. Det & oklart om kommissionen
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fortsétter processen med att gora avtalet till ett direktiv. EPSU beslutade darfor att goraen juridisk
analys av en eventuell réttssak mot kommissionen och om detta ta ett beslut via e-post.

NOFS representanter har pa bred front deltagit i EPSU:s aktiviteter pa allanivaer. Inte barai
styrelsen, utan @eni de fasta kommittéerna och olika arbetsgrupper.

NOFS sekretariat

Kjartan Lund har arbetat som NOFS general sekreterare och Lena N6jd som organisationens
sekreterare.

Vasentliga handelser under réakenskapsar et
PSI-kongressen
Meéellan den 31 oktober - 3 november arrangerades PSI kongressi Geneve.

Mycket av PSI-arbetet under 2017 handlade om férberedel ser infér kongressen. NOFS engagerade
sig sarskilt i arbetet med Handlingsprogrammet. De allraflestaav NOFS andringsforslag till
Handlingsprogrammet godkandes av kongressen. Vidare hade NOFS ocksa sant in tvaforslag till
resolutioner. En med rubriken " Jo fler fagforbund, desto bedre verden" och en med rubriken
"Jamlikhet for personer som menstruerar" Bada resol utionerna godkandes av kongressen. Vidare
deltog representanter for NOFS medlemsforbund aktivt i de politiska debatterna under kongressen
men ocksai olikafunktioner i genomforandet av kongressen.

Resultat och stéllning

Nordens Offentliganstéll das Fackliga Samorganisation, NOFS, bestod vid utgangen av 2017 av 37
medlemsférbund, 12 i Danmark, 6i Finland, 1 palsland, 11i Norge och 7 i Sverige. Det & samma
antal som under 2016. Det totala medlemsantalet under 2017 uppgick till 2 261 324 (2 288 436).
Dettainnebar en minskning i medlemsantalet med ungefér 27 000 medlemmar jamfort med
foregaende &r.

Medlemsavgiften var under 2017 0,80 (0,70) SEK per mediem.

NOFS har under aret haft 1 (1) arsarbetare var av 0,5 (0,5) kvinnor.

Aretsresultat uppgick till - 19 513 (-157 432) SEK resultatforbéttringen gentemot foregéende &r
beror pa den avgiftshojning som gjordes 2017. Att resultatet trots detta &r negativt beror pa att

omkostnaderna var hogre &n normalt beroende pa 6kade insattser kring PSI-kongressen i Geneve.

Det egna kapitalet den 31 december 2017 var 330 541 (350 054) SEK
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Forbundens medlemsantal den 1/1 respektive ar baserat painbetalda medlemsavgifter och NOFS

ekonomiska utveckling de senaste fyra aren.

M edlemsutveckling:
Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

SUMMA

Ekonomisk utveckling:
Resultat
IB Eget kapita

Eget kapital vid aretsdut

Forandring eget kapital

Kr

Belopp vid &retsingang
Foregaende ars resultat
Aretsresultat

Belopp vid aretsutgang

2017 2016 2015 2014
353112 359 076 360 393 384 607
394 889 420 296 422 474 439 239

18 000 18 000 19 000 19 000
604 174 597 837 589 304 579 153
891 149 893 227 876 216 860 074

2261324 2288436 2267387 2282073
-19 513 -157 432 -132 135 -194 121
350 054 507 486 639 621 833 742
330 541 350 054 507 486 639 621
Balanserat Summa eget
resultat  Aretsresultat kapital
507 486 -157 432 350 054

-157 432 157 432
-19 513 -19 513
350 054 -19 513 330 541
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Resultatrékning Not
Verksamhetsintakter
Medlemsavgifter 2

Ovriga verksamhetsintakter

Summa fackliga verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader

Valkretsen

L edningsgruppen

Kongresser och konferenser

PSI och EPSU

Forberedel segrupp

Sekretariats- och kontorskostnader 3
Summa fackliga ver ksamhetskostnader

Fackliga verksamhetensresultat
Resultat fran finansiella poster
Ranteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Skatt

Aretsresultat

2017

1 809 058
218

1809 276

-169 084
-51 672
-6 419
-172 706
-9 517

-1435934

-1 845332

-36 056

18 215
2314

20529

-15527

-3 986

-19513

9(15)

2016

1601 905
31494

1633399

-00 511
-89 115
-7 522
-163 081
-11773

-1433 489

-1795491

-162 092

8674
-2171

6 503
-155 589
-1 843

-157 432
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Balansrakning

Tillgangar

Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar Kommunal

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetal da kostnader och upplupnaintakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summatillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat kapita
Aretsresultat

Summa Eget kapital
Kortfristiga skulder
Aktuella skatteskul der

Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetal da intakter

Summa eget kapital och skulder

Not 2017-12-31

4 215225

12817

368 280

596 322

596 322

350 054
-19513

330 541

7855
45 568
212 358

265 781

596 322
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2016-12-31

530 857
15521
6 126

53871

606 375

606 375

507 486

157 432

350 054

4101
49 443
202777

256 321

606 375
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Fran och med rakenskapsaret 2017 uppréttas arsredovisningen med tillampning av
arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmannaréd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K 3). Tidigare tillampades arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
almannaréd forutom BFNAR 2016:10 (K 2) och BFNAR 2012:1 (K 3). Overgangen har gjortsi
enlighet med foreskrifternai K3:s kapitel 35. Foreningen klassificeras som ett mindre foretag och har
utnyttjat mindre foretags maojlighet att inte rékna om jamforel setalen for 2016 enligt K3:s principer.
Overgéngen till K3 har inte haft négra effekter p& véardering men foreningen har i samband med
overgangen till K3 omklassificerat nagra poster for jamforel sedret. Omklassificeringen har paverkat
foljande poster Skattefordringar, Ovriga kortfristiga skulder, Upplupna kostnader och férutbetal da
intékter, Fordringar pa Kommunal och Skulder till nérstaende.

Intékter
Medlemsavgifter redovisasi den tidsperiod avgiften avser och redovisastill det verkliga vardet av
vad som erhdllits eller kommer att erhallas.

Finansiellainstrument
Finansiellainstrument redovisasi enlighet med reglernai K3 kapitel 11, vilket innebér att vardering
sker utifrén anskaffningsvérde.

Kundfordringar och évrigafordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer én 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anléggningstillgangar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osékra fordringar.

Ovrigakorta skulder
Ovriga korta skulder redovisas till anskaffningsvarde.

Ersattning till anstéllda

L 6pande erséttning till anstélldai form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférsi takt med
att den anstéllda utfor tjanster.

Foreningen har bade formansbestamda och avgiftsbestdmda pensionsplaner . | formansbestamda
pensionsplanen betalar foreningen till en pensionsstiftelse forvaltad av Svenska
Kommunalarbetareforbundet. | avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststéllda avgifter till ett
annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktel se att betala ndgot ytterligare dven om
det andra foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Foreningens resultat belastas for kostnader i takt
med att de anstélldas pensionsberattigande tjanster utforts.

Utlandska valutor
Transaktioner i utléndsk valuta omréknas enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och skulder i
utlandsk valuta véarderastill balansdagens kurs.

| nkomstskatter



Nordens Offentliganstalldas Fackliga Samorganisation (NOFS)
802407-9488

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som géller pa bal ansdagen.

12(15)

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhdllas avseende aktuellt &r samt i
forekommande fall justering avseende tidigare ars aktuella skatt. Skattefordringar varderastill vad

som enligt NOFS bedommning skall erhdllas fran skatteverket.

Not 2 M edlemsavgifter

Foreningens medlemsintakter fordelar sig enligt foljande:
DANMARK:

Dansk Metalarbejderforbund

Dansk Socialradgiverforening

Offentligt Ansattes Organisasoner OAO
Dansk Sygeplejerad

Fag og Arbejde FOA

Héarens Konstabel- og Korporalforening
HK-Kommunal

HK-Stat

Soci al padagogernas L andsforbund
Fagelig Fellesforbund 3F
Starvsmannafelagid

Dansk bioanalytikere Dbio

Summa Danmar k

ISLAND:
BSRB

Summa Isand

FINLAND:

Jyty

JHL Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
Fackorganisationen for hdgutbil dade inom socialbranschen
Talentia

Super

L 6ntagarorganisationen Pardia

Tehy

Summa Finland

2017

3280
9 506
3188
41 124
119193
3318
36 794
16 848
17217
26 580
1552
3890

282 490

14 400

14 400

28 969
128 464

7200
49 178
24 500
77 600

315911

2016

2800
8317
2 806
35694
106 438
2898
33652
15047
14 873
24088
1330
3410

251 353

12 600

12 600

26 563
115 863

6 300
42 581
35 000
67 900

294 207
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NORGE:

El & IT Forbundet
Fagforbundet
Fellesorganisasonen FO

LO Stat

Norsk Arbeidsmandsforbund
Norges Ingenidrsorganisagon NITO
Norsk Sykepleierforbund
Norsk Tjenstemannslag NTL
Delta

AVYO

Y S Stat

Summa Norge

SVERIGE:

Akademikerférbundet SSR

Seko

Fackforbundet ST

Vision

Kommunal

Svenska Transportarbetaref 6rbundet
V ardférbundet

Summa Sverige

Summa

Not 3 Anstallda och fortroendevalda

Medelantalet anstallda uppgar till
Kvinnor
Man

Totalt

2017

5824
283 783
16 144
4 000
320
13920
64 958
40 494
34 505
25901
16 800

483 339

36 000
20273
52 000
120 550
408 389
2820
72 887

712 919

1 809 059

2017

0,5
0,5

=
o
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2016

5096
244 257
14 828
3500
295

11 900
55 926
35 606
29423
2255
15 400

418 486

31 000
17739
45 364
98 967
365 382
2468
64 339

625 259

1601 905

2016

0,5
0,5

=
o



Nordens Offentliganstalldas Fackliga Samorganisation (NOFS)
802407-9488

L Oner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
L 6ner och ersattningar:

Genera sekreterare

Ovriga anstéllda

Summa

Socialaavgifter
Pensionskostnader

Summa
Av pensionskostnaden avser 264 059 (258 228)
generalsekreterare

Not 4 Fordringar Kommunal

Fordringar Kommunal
Skulder till Kommunal

Summa

Fordringarna pa kommunal bestar av K oncernkontobehallning
samt upplupen ranta

K6penhamn 2018-04-04

Mette Nord Dennis Kristensen
Ordférande
Paivi Niemi-Laine Tobias Baudin

Anneli Johansson V eronica Magnusson

2017

528 117
229784

757 901

207 876
282 053

1247 830

2017

304 529
-89 304

215225
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2016

516 455
232 629

749 084

204 221
281 452

1234757

2016

592 055
-61 199

530 856
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