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GOD ARBETSMILJÖ I 
DIGITALISERINGENS TID

JUHA ANTILA / SAK
27.10.2016
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Helppo työ

Hyvät ylenemismahdollisuudet

Työ, jossa on vastuuta

Pitkät lomat

Mahdollisuus käyttää aloitekykyään

Mahdollisuus kehittää ammattitaitoaan

Hyvät työajat

Hyvä palkka

Mielenkiintoinen työ

Hyvä esimies

Hyvät työkaverit

Pysyvä työpaikka

Vad är viktigt i arbetet (%)?

Erittäin tärkeää Melko tärkeää

Tillsvidareanställning

Bra arbetskamrater

Bra chef

Intressant arbete

Bra lön

Bra arbetstider

Möjlighet att utvecklas

Möjlighet att ta initiativ

Lång semester/ferie

Arbete med ansvar

Bra möjligheter till befordring

Lätt arbete

Mycket viktigt Ganska viktigt

SAK:s medlemsundersökning 2015
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 Betyg på hur bra eller dåliga arbetsplatserna är där SAK:s
(=LO:s) medlemmar arbetar.

 Förebild från Tyskland: ”DGB-Index Gute Arbeit”.

 Undersökningen baserar sig på SAK:s (=LO:s) 
arbetsvillkorsbarometer 2016, där 1200 av SAK-
förbundens medlemmar svarat.  

➤ Stickprov motsvarar SAK:s medlemmars struktur

 Utgår från de svarandes egna erfarenheter.

 Möjliggör jämförelse mellan olika sektorer och exempelvis
kvinno- och mansdominerade branscher.

 Vi kan följa om arbetsplatserna förändras enligt SAK:s
värderingar i en bättre eller sämre riktning

BAROMETER FÖR GOD ARBETSMILJÖ

20.5.2016 SAK:n Hyvän työn mittari 2016

➤Arbetslivets grundelement

➤Hälsa

➤ Säkerhet

➤ Inkomst

➤Anställningsvillkorens pålitlighet och anpassning

➤Rättvis behandling

➤Saker som relaterar till smidigt utförande av arbetet

➤Arbete som medför glädje och meningsfullhet

➤Tillfreds med påverkansmöjligheter

➤Arbetstakt och effektivitetstänkande

➤ Stöd som arbetsgivaren erbjuder

➤ Stöd/Samhörighet med kollegor

VAD ÄR GOD ARBETSMILJÖ?

Hyvä  työ
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Työelämän laatu

Turvallisuus

Työyhteisön tuki ja yhteenkuuluvuus

Työn mielekkyys ja ilo

Terveys

Työsuhteen varmuus ja sopivuus

Tasapuolinen kohtelu

Tyytyväisyys vaikutusmahdollisuuksiin

Toimeentulo

Työnantajan tarjoama tuki

Työtahti ja tehokkuusajattelu

SAK:n Hyvän työn mittari
(pisteet asteikolla 0-100)

2016 2014

Arbetslivets kvalitet

Säkerhet

Stöd/Samhörighet med kollegor

Arbetsglädje, meningsfullt

Hälsa

Anställningens pålitlighet och anpassning

Rättvist bemötande

Tillfreds med påverkansmöjligheter

Inkomst

Stöd som ges av arbetsgivaren

Arbetstakt och effektivitetstänkande

SAK:s barometer för god arbetsmiljö

Poäng 0 - 100

Digital kompetens är en oskiljaktig
del av kompetensen i dagens
arbetsliv. 
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 Digitalisering förändrar arbetets utförande

➤Arbete allt oftare utanför anställning

➤Plattformsekonomi, gig-ekonomi, delningsekonomi
(vuorovaikutustalous, bytesekonomi) 

➤Crowd sourcing

➤ sönderdelning och konkurrensutsättning av 
arbetsuppgifter

➤Bedömning (Etla): de kommande 10-20 åren kommer
cirka 10 procent av arbetstagarna intjäna sitt
uppehälle via plattformsarbete i Finland, i USA cirka
20 procent

➤ I USA har 34% utfört arbete via plattform

➤Kontroll och bevakning av arbetstagare kan öka

VAD BETYDER DIGITALISERING I ARBETSLIVET?

Hyvä  työ
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1. Samla information

2. Analysera information

3. Sprida information

4. Strukturerat lärande

5. Hantering av kunskap/fakta

6. Bygga team

1. Samla information

2. Analysera information

3. Sprida information

4. Strukturerat lärande

5. Hantering av kunskap/fakta

6. Bygga team

1. Tillgång till data i realtid

2. hypotes eller prognos

3. Beslutsfattande

4. Egenutveckling

5. Virtuellt samarbete

6. Bygga virtuella team

Mukailtu SAPin
aineistosta

KUNSKAPSARBETARENKUNSKAPSARBETAREN

HÄR UNDER POLSTJÄRNAN

70% har smarttelefon70% har smarttelefon

Statistiskt
centrum: 2014

Digibarometer
2016

1.000.000 finländare har brister i 
digital problemlösning
1.000.000 finländare har brister i 
digital problemlösning PIAAC 2013
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 Utgångspunkten måste vara att stärka samhällsvälmåendet

 Digitala eliten versus klickarbetarna

➤ Möjligheter versus polarisering

 ”Arbetslivets Momondo*”  (* = sökmotor för resor)

➤ Förmedling av korttidsjobb

 Bedömnings- och recensionsekonomi

➤ Transparens

➤ Jämförande av plattformar?

➤ Etiskt hållbara plattformar konkurrensfördel

➤ Skyldighet för plattformar att informera om arbetstagarnas
inkomster?

 ”God arbetsmiljö på plattformen”

 Behövs arbetslivets spelregler? Vilka spelregler?

ATT FUNDERA ÖVER

 Mitt i de dystra profetiorna måste vi söka lösningar för 
att genomföra det goda arbetet

 Möjligheternas tid –projekt söker alternativ i ljuset av 
tre megatrender:

1) Digitaliseringens genombrott

2) Globalisering

3) Klimatförändring och resursbrist

SAK SÖKER SVAR: NYTT STRATEGISKT TOPP-
PROJEKT ”MÖJLIGHETERNAS TID”

Hyvä  työ


