PROTOKOLL
Fra mgte i NOFS’ ledergruppe 27. april 2015 kl. 19.00 i Brussel.

Tilstede fra ledergruppen: Jarkko Eloranta, Dennis Kristensen, John Leirvaag, Marjut
McLean, Eli Gunhild By, Sineva Ribeiro, Bert Asbild, Anders Berstrom, Janne Rudén, Jonna
VVoima og Heike Erkers.

Ovrige tilstede: Hanna-Mari Anttila-Kvaale, Julie Lgdrup, Katja Heikkil4, Asa Petersen, Dan
Nielsen, Kim @st Jacobsen, Nina Bergman, Karin Brunzell, Mads Samsing, Anita Rabben
Asbjgrnsen, Sari Koivuniemi, Bjgrn Poulsen Langbakke, Maria Ostberg-Svanelind, Joy
Strunck og Kjartan Lund.

Tolk: Hans Virtanen
Falgende forslag til dagsorden var sendt ut:

1. Apning

Godkjenning av dagsorden

Protokoll fra forrige mate, 14. april 2015

Viktige saker til EPSUs styremgte 28.-29. april 2015

Mulig utplassering av nordisk medarbeider pA EPSUs kontor
Eventuelt/Ovriga fragor

Neste mgte

Mgtets avslutning
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1. Apning
Jarkko Eloranta apnet mgtet og gnsket deltakerne velkommen.
2. Godkjenning av dagsorden
Vedtak: Dagsorden ble godkjent uten endringer.
3. Protokoll fra forrige megte, 14. april 2015
Vedtak: Godkjenning av protokollen fra 14. april 2015 ble godkjent.
4. Viktige saker til EPSUs styremgte 28.-29. april 2015
Vedtak: NOFS har fglgende kommentarer til sakene:

Punkt 4. Aktivitetsrapporten for 2014.

Rapporten gir et godt bilde av et imponerende stykke arbeid under fjoraret.

Punkt 5. Sammenslaingen av EPSU og PSI-Europa.

Her blir det viktig & felge debatten under styremgtet. Det er viktig na & gjere noe aktivt for at
EPSU skal kunne fungere bedre som PSI-region i Europa. Det er ogsa viktig & veere
oppmerksom pa de spenninger som foreligger mellom de russiske og ukrainske forbundene
som ogsa har et storpolitisk bakteppe som pavirker situasjonen.
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Punkt 6.1. Godt styre.

Dokumentet fra EPSUs sekretariat handler i stor grad om sosiale investeringer. Det foreslas at
EC-medlemmene skal fokusere pa sosiale investeringer i sitt lobbyarbeid overfor nasjonale
regjeringer og EU-parlamentsmedlemmer. Det samme vil sekretariatet at skal gjares i de
landspesifikke anbefalingene.

Dokumentet anbefaler ogsa et naermere samarbeid mellom faglige organisasjoner innenfor
euro-sonen. NOFS vil papeke at et slikt arbeid ikke ma fare til en oppsplitting av de faglige
organisasjonene.

Punkt 6.4. EUs nabolandspolitikk.

Kommisjonen har startet en konsultasjon om en revisjon av EUs nabolandspolitikk. Denne vil
paga fram til 30. juni 2015. EPSUs sekretariat har utarbeidet et forslag til kommentarer til
Kommisjonens konsultasjonspapir. NOFS har noen kommentarer til enkelte av punktene i
EPSUs forslag til svar. Det gjelder fglgende punkter;

e Punkt 10 som tar utgangspunkt i Civil Society Forum. Der ber ogsa stette til frivillige
organisasjoner ogsa inkluderes. Det er naturlig med et hovedfokus pa de faglige
organisasjoner, men de frivillige organisasjonene er ogsa viktige i denne
sammenhengen.

e | punkt 16 ramses det opp et antall offentlige tjenester der EPSU krever at EU ikke
skal pushe pa for liberalisering. NOFS mener at det er uheldig & ramse opp noen
tjenester og utelate andre offentlige tjenester. Det kan tolkes som en tilslutning til at
andre tjenester kan liberaliseres. Det er ikke gunstig.

e Farste setningen i punkt 18 om at all politikk skal statte opp om sysselsetting,
likestilling og jobber av god kvalitet, bar veere vart (EPSUs) utgangspunkt. Synd at det
kommer helt til slutt i dokumentet.

For gvrig mener vi det er viktig at EPSU sarlig involverer medlemsforbundene i de aktuelle
landene i arbeidet fram mot fristen for & komme med forslag, 30. juni 2015. Det gjelder ogsa
work-shopen man skal delta i i regi av PERC.

Punkt 6.5. EFS-kongressen.

EFS holder sin kongress i Paris i manedsskiftet september/oktober inneverende ar. | den
forbindelse har EPSUs sekretariat sendt ut et antall dokumenter og NOFS har falgende
kommentarer;

EPSUs delegasjon bestar av delegater, suppleanter og observatarer. | forslaget fra sekretariatet
har Norden fatt med 3 delegater, 1 suppleant og 2 observatarer. NOFS er forngyd med denne
representasjonen fra Norden.

Nar det gjelder valgene, ser det ut til at valget av ny generalsekretar er avgjort og at Luca
Visentini vil bli etterfglge Bernadette Segol. Nar det gjelder visegeneralsekretaerer foreslar
EPSUs sekretariat at EPSU skal stgtte nomineringene av Petter Scherrer og Veronica Nilsson
som visegeneralsekretaerer. NOFS stgtter dette forslaget.

Nar det gjelder arbeidsprogrammet vil NOFS farst bemerke at formuleringene rundt det
gamle stridstemaet lovfestede minstelgnninger er helt akseptable for Nordens del og vare
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tradisjoner for kollektivavtaler. Nar det gjelder de enkelte punktene har NOFS falgende
kommentarer;

e Punkt 71-73. Der gnsker vi a sette punkt 73 farst av disse punktene for a starte med
hva vi selv vil fer vi kommer med kritikken av situasjonen slik den er i dag. (@nsket
om en «positiv agenda» som vi vanligvis tar opp)

e Punkt 150 handler om likelgnn. Her gnsker vi ogsa et tillegg som tar for seg de
strukturelle arsakene til situasjonen vi har med ulikelgnn og hva vi kan gjgre med det.

Det neste dokumentet er et Manifest basert pa arbeidsprogrammet. Dette er veldig tynt nar det
gjelder offentlige tjenester/sektor. Derfor foreslar NOFS at det omtalte punkt 73 i
arbeidsprogrammet tas inn som et eget punkt pa farste siden i Manifestet. Tilsvarende foreslar
vi at ogsa Manifestet sier noe om behovet for rekruttering og organisering i arbeidet for a
styrke fagbevegelsen i Europa.

Det siste dokumentet er forslagene til endringer i EFS’ vedtekter/stadgar. Der foreslar EPSUs
sekretariat a stgtte endringsforslagene fra ungdomskomiteen. Disse gar i hovedsak ut pa a
styrke ungdomsrepresentasjonen i EFS. Videre foreslar sekretariatet & avvise de gvrige
forslagene som i hovedsak kommer fra de delregionale komiteene. Disse gar i hovedsak ut pa
a styrke deres representasjon. NOFS legger seg pa sekretariatets linje.

Punkt 8 PSI.

Under punkt 8.1. vil Rosa Pavanelli gi en muntlig oppdatering om sakene til PSIs styremgte i
Mai.

Det andre dokumentet handler om representasjon i PSI-kongressens vedtektskomite og
mgtesordningskomite. Sekretariatet foreslar na at Norden far en plass i den sistnevnte (pa
vegne av det svenske spraket) og at Kjartan Lund far denne plassen.

5. Mulig utplassering av nordisk medarbeider pa EPSUs kontor

Vedtak: Generalsekreteren far i oppdrag a utrede spgrsmalet som tas opp til behandling for
neste mote i EPSUs eksekutivkomite 3.-4. november 2015.

6. Eventuelt/Ovriga fragor

Jarkko Eloranta rapporterte om at det ikke har skjedd noen ny utvikling nar det gjelder
samarbeidet med den tysktalende valgkretsen siden sist, men at vi vil komme tilbake til saken
nar det er noe nytt a rapportere om.

7. Neste mgte
Neste mgte holdes 26. mai kl. 20.00 i Geneve.
8. Mgtets avslutning
Jarkko Eloranta takket deltakerne for innsatsen og avsluttet mgtet kl. 20.45

Ved protokollen: Justert:

Kjartan Lund Jarkko Eloranta
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