Forberedelsesgruppens forslag til vedtak i ledergruppens mgte 26. mai 2015 vedrgrende
sakene til PSI eksekutivkomité 27. — 28. mai 2015

Forberedelsesgruppen holdt sitt mgte hos Vision i Stockholm mandag 18. mai 2015.

Generelle kommentarer.

PSI skal denne gangen ha ros for at dokumentene kom tidlig sa det var mulig for
forberedelsesgruppen a sette seg inn i dokumentene. Til gjengjeld er det sveert fa saker der
styret faktisk skal gjere konkrete beslutninger. De aller fleste forslag til beslutninger ber styret
om a ta de ulike sakene til orientering. Under dagsordens punkt 2 «Implementering av
handlingsprogrammet», er det eksempelvis 22 underpunkter der langt de fleste er
orienteringssaker.

Forberedelsesgruppen har gatt gjennom alle sakene og har kommentarer til fglgende punkter;

2.11. Helse- og sosialtjenester.

Forberedelsesgruppen har ingen kommentarer til selve rapporten. Derimot gnsker vi a stille
spgrsmal om hva som har hendt med arbeidsgruppen for denne sektoren (Health Services
Task Force). Denne gruppen har ikke hatt mgte siden 2012. Det var et mindre mgte i 2013 for
deler av gruppen for a diskutere strategier for arbeidet innenfor sektoren. Dersom gruppen er
lagt ned burde det gjeres en beslutning om dette.

Videre vises det i dokumentet til en arbeidsgruppe for «Safe and Effective Staffing for
Health». Forberedelsesgruppen mener NOFS bar stille spgrsmal om hvem som har besluttet &
opprette denne arbeidsgruppen, nar det ble gjort, hvem som er med i gruppen og hva gruppens
mandat er?

2.12. Utdanning, kultur og media.

Her foreslas det & opprette en koordineringsgruppe innenfor det nettverket som finnes for
dette omradet. Det skal veere et mgte i nettverket i Geneve 29. mai. Flere av NOFS’
medlemsforbund deltar i nettverket og Fagforbundet har vist interesse for & inngd i
koordineringsgruppen. Forberedelsesgruppen mener det er viktig at Norden er representert i
koordineringsgruppen og stetter Fagforbundet i dette.

2.16. Handel.

Arbeidet med de aktuelle handelsavtalene som det for tiden forhandles om har veert et hgyt
prioritert omrade for bade PSI og EPSU det siste aret. Utviklingen tyder pa at dette kommer
til & veere tilfelle ogsa framover. Forberedelsesgruppen mener det er all grunn til & rose PSI for
det arbeidet som er gjort. Det ser ogsa ut til at PSI og EPSU har funnet fram til en effektiv og
god arbeidsfordeling i dette arbeidet. | dokumentet star det at det skal rekrutteres en person for
a organisere kampanjer rundt handel. I tillegg skal det gjares et forskningsarbeid rundt
temaene unntak og markedsadgang for offentlige tjenester. Forberedelsesgruppen mener at
NOFS bgr gi uttrykk for at vi stgtter disse tiltakene.
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2.22. Kommunikasjon.

Under dette punktet er det trolig forslaget om a skaffe PSI en ny logo som vil vekke debatt.
Tre ulike forslag ble lagt fram for styrekomiteen pa mgtet i november i fjor. Det kom den
gang en rekke kommentarer til forslagene og det skulle arbeides videre pa bakgrunn av
forslagene fram til dette styremgtet og det vil bli lagt fram forslag til matet. Bakgrunnen for
gnsket om & endre logo er at en del synes logoen er «utydelig» og lite synlig i mange
sammenhenger. Det ble konkret vist til demonstrasjoner der fargene gjer at logoen «drukner i
mengden». Alle forslagene som ble lagt fram for styrekomiteen hadde redt som hovedfarge.
Det er grunn til a vente at dette blir tilfelle igjen.

Forberedelsesgruppen vil peke pa at det er forholdsvis kort tid siden PSI sist skiftet logo. Det
er uheldig for en organisasjon a skifte logo ofte. Forberedelsesgruppen vil ikke avvise at det
gjeres nok en endring i logoen na, men det ma da veere en forutsetning at den nye logoen far
en lengre levetid enn den naveerende. Det er derimot vanskelig & si noe mer konkret fer alle
forslagene foreligger. (De som gnsker a se forslagene fra matet i styrekomiteen kan finne
disse i protokollen fra det nevnte mgatet pa side 16 i den engelske versjonen).

3. Globale angrep pa streikeretten.

Arbeidsgiverne har siden 2012 angrepet streikeretten i ILO i ulike sammenhenger. Dette har
na fatt en lgsning. Det er likevel grunn til & veere bekymret over det som trolig ikke bare er et
angrep pa streikeretten, men pa hele ILO-systemet. Det er derfor gledelig at arbeidsgiverne
ikke fikk noen som helst statte for sitt syn fra regjeringshold i ILO. Det er likevel grunn til
bekymring ettersom trenden med at arbeidsgiverne angriper arbeidstakerrettigheter i ulike
sammenhenger ikke ser ut til  avta. Generaldirektgren i ILO, Guy Ryder, kommer til & delta
og innlede under dette punktet pa styremgatet.

5. Arbeidsgruppen for katastrofehandtering (EDWG).

5.1. Sammenfatning om katastrofer.

Forberedelsesgruppen har ingen innvendinger mot det som star. Nar man ser pa punktene
under videre arbeid sa har disse et ganske stort fokus pa brannpersonell. Dette har trolig
sammenheng med den undersgkelse som er gjort for denne gruppen som det na arbeides med
a ferdigstille. Dessuten har denne gruppen i mange land en spesiell situasjon fordi de ikke
alltid omfattes av organisasjonsrett og andre faglige rettigheter som andre har. Det er likevel
viktig & papeke at det ogsa finnes andre grupper av «farste respondenter» som vi ogsa mé ha
med i dette arbeidet.

5.2. Rapport fra FN’s verdenskonferanse om reduksjon av katastroferisiko.

Under dette punktets innledning (Bulletpoint 3) sies det at medlemsforbund gnsker a etablere
en egen humaniteer organisasjon koblet til PSI for & kunne drive hjelpearbeid og motta
gkonomisk statte fra organisasjoner som ikke vil stgtte faglige organisasjoner direkte.
Forberedelsesgruppen er usikker pa om dette er ngdvendig & bruke ressurser pa ettersom det
allerede finnes mange slike organisasjoner nasjonalt.
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6.2. G20

Forberedelsesgruppen har ingen kommentarer til saken, men vil gjere ledergruppen
oppmerksom pa at vi aldri har hatt noen diskusjon om NOFS politikk vedrarende «Offentlig —
privat samarbeid» (PPP).

10. Personal.

Forberedelsesgruppen registrerer at 3 av de ansatte pa hovedkontoret arbeider pa
konsulentkontrakter. Det kan veere pa sin plass & spgrre om arsakene til dette dersom det ikke
blir redegjort for i styremgtet.

Vi registrerer dessuten at det foreligger kart over de ansatte i alle regioner, men ikke fra
Europa.

11. Fkonomi.

Regnskapet for 2014 viser et overskudd pa 335.901€. Dette er et betydelig bedre resultat enn
det budsjetterte underskudd pa 254.543 som styret besluttet om i fjor. Arsakene er flere. For
det farste er kontingentinngangen hgyere enn budsjettert, til tross for at budsjettet tok hensyn
til gkningen i medlemsavgiftene. For gvrig er arsakene til overskuddet «underforbruk» pa en
rekke omrader. Det gjelder blant annet alle sektorene (med unntak av allmennyttige verk),
organisering og vekst, «spesielle aktiviteter» og det faktum at den afrikanske
regionalkonferansen ble utsatt fra 2014 til 2015.

Budsjettet for 2015 ble godkjent av styrekomiteen i deres mgte i november i fjor. Na legges
det fram et revidert budsjett for 2015 med noen endringer. Endringene bestar i at posten
«Pavirke global politikk» styrkes med 28.000€. Posten «Offentlig administrasjon» reduseres
med 8.000€. Totalt gkes aktivitetsbudsjettet med 20.000€ i forhold til det budsjettet SC
besluttet om i november.

14. @vriga fragor/Eventuelt

Her foreslas det a holde to styremgter i 2016. Dette er vanlig aret far kongressen.

| tillegg er forberedelsesgruppen kjent med at generalsekretaeren planlegger a foresla et
minnefond i Hans Engelberts navn. Fondet skal ga til oppleering av unge tillitsvalgte. Vi
forventer at det blir redegjort naermere for dette pa styremgtet.

Forberedelsesgruppen er ogsa kjent med at det foreligger en dom fra appelldomstolen i Lyon i

tvisten mellom PSI og tidligere generalsekreteer Peter Waldorff. Dette vil det bli redegjort for
pa ledergruppens mgate og det vil ogsa komme opp pa styremgtet.
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