Forberedelsesgruppens forslag til vedtak i ledergruppens mgte 27. april 2015 vedrgrende
sakene til EPSUs eksekutivkomité (EC) 28. og 29. april 2015.

Forberedelsesgruppen (FG) holdt sitt mgte hos Fagforbundet i Oslo torsdag 16. april 2015.

Forberedelsesgruppen foretok som vanlig en prioritering av de viktigste sakene og kom fram
til at de viktigste sakene denne gangen er

e Punkt 5, "Sammenslaingen av EPSU og PSI-Europa”.

e Punkt 6.4. "EUs Nabolandspolitikk”

e Punkt 6.5. "EFS-kongressen”
| tillegg har (FG) kommentarer til et antall av de gvrige sakene pa dagsorden til EPSUs EC.
P& matetidspunktet hadde FG ikke tilgang til alle mgtedokumentene. Det gjelder blant annet
sak 5. FG fant det dermed mest hensiktsmessig a ga gjennom dagsorden til EC-mgtet punkt
for punkt.

Punkt 3. Protokollen fra forrige mgte.

Her har ikke FG noen kommentarer, men vil opplyse at det her vil bli en lysbildepresentasjon
om hva som har blitt gjort med hovedprioriteringene som EC besluttet om pa mgtet i
november 2014.

Punkt 4. Aktivitetsrapporten for 2014.

Her vil FG bare peke pa at vi synes rapporten gir et godt bilde av et imponerende stykke
arbeid under fjoraret.

Punkt 5. Sammenslaingen av EPSU og PSI-Europa.

Her foreligger det altsa enna ikke noe dokument, men FG vil bare minne om at dette er en sak
Vi er svaert opptatt av og bar se ngye pa nar dokument(er) foreligger.

Punkt 6.1. Godt styre.

Dokumentet fra EPSUs sekretariat handler i stor grad om sosiale investeringer. Det foreslas at
EC-medlemmene skal fokusere pa sosiale investeringer i sitt lobbyarbeid overfor nasjonale
regjeringer og EU-parlamentsmedlemmer. Det samme vil sekretariatet at skal gjgres i de
landspesifikke anbefalingene/rekomendasjonene. FG er noe usikre pa i hvilken grad dette
gjeres via nasjonale regjeringer og parlamentsmedlemmer eller om det kanskje heller er en
jobb EPSU ma gjere overfor Kommisjonen.

Dokumentet anbefaler ogsa et nsermere samarbeid mellom faglige organisasjoner innenfor
euro-sonen. FG vil papeke at et slikt arbeid ikke ma fare til en oppsplitting av de faglige
organisasjonene.

Punkt 6.2. Handel

Dokumentene inneholder primeert en oppdatering og ikke noe nytt politisk. Derimot peker
dokumentet pa de aktiviteter vi bgr gjennomfare som faglige organisasjoner. Heller ikke her
er det noe serlig nytt. Hovedfokus er stadig pa a spre kunnskap og oppmerksomhet om
handelsavtalene.
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Punkt 6.4. EUs nabolandspolitikk.

Kommisjonen har startet en konsultasjon om en revisjon av EUs nabolandspolitikk. Denne vil
paga fram til 30. juni 2015. EPSUs sekretariat har utarbeidet et forslag til kommentarer til
Kommisjonens konsultasjonspapir. FG har noen kommentarer til enkelte av punktene i
EPSUs forslag til svar. Det gjelder fglgende punkter;

e Punkt 10 som tar utgangspunkt i Civil Society Forum. Der bgr ogsa stette til frivillige
organisasjoner ogsa inkluderes. Det er naturlig med et hovedfokus pa de faglige
organisasjoner, men de frivillige organisasjonene er ogsa viktige i denne
sammenhengen.

e | punkt 16 ramses det opp et antall offentlige tjenester der EPSU krever at EU ikke
skal pushe pa for liberalisering. FG mener at det er farlig & ramse opp noen tjenester
og utelate andre offentlige tjenester. Det kan tolkes som en tilslutning til at andre
tjenester kan liberaliseres. Det er ikke gunstig.

e Farste setningen i punkt 18 om at all politikk skal stgtte opp om sysselsetting,
likestilling og jobber av god kvalitet, bar veere vart (EPSUs) utgangspunkt. Synd at det
kommer helt til slutt i dokumentet.

For gvrig mener vi det er viktig at EPSU sarlig involverer medlemsforbundene i de aktuelle
landene i arbeidet fram mot fristen for 8 komme med forslag, 30. juni 2015. Det gjelder ogsa
work-shopen man skal delta i i regi av PERC.

Punkt 6.5. EFS-kongressen.

EFS holder sin kongress i Paris i manedsskiftet september/oktober innevarende ar. | den
forbindelse har EPSUs sekretariat sendt ut et antall dokumenter og FG har fglgende
kommentarer;

EPSUs delegasjon bestar av delegater, suppleanter og observatarer. | forslaget fra sekretariatet
har Norden fatt med 3 delegater, 1 suppleant og 2 observatarer. FG mener at vi kan si oss
forngyd med denne representasjonen fra Norden.

Nar det gjelder valgene, ser det ut til at valget av ny generalsekreter er avgjort og at Luca
Visentini vil bli etterfglge Bernadette Segol. Nar det gjelder visegeneralsekretaerer foreslar
EPSUs sekretariat at EPSU skal stgtte nomineringene av Petter Scherrer og Veronica Nilsson
som andra visegeneralsekretaerer. FG mener at NOFS bgr stgtte dette forslaget.

Nar det gjelder arbeidsprogrammet vil FG farst bemerke at formuleringene rundt det gamle
stridstemaet lovfestede minstelgnninger er helt akseptable for Nordens del og vare tradisjoner
for kollektivavtaler. Nar det gjelder de enkelte punktene har FG falgende kommentarer;

e Punkt 71-73. Der gnsker vi a sette punkt 73 farst av disse punktene for a starte med
hva vi selv vil far vi kommer med kritikken av situasjonen slik den er i dag. (@dnsket
om en ”positiv agenda” som vi vanligvis tar opp)

e Punktene 119-120 handler om hvordan fagbevegelsen kan bli sterkere. Her gnsker vi
et tillegg om hva vi selv kan gjare for a bli sterkere. Et punkt om rekruttering og
organisering.

e Punkt 150 handler om likelgnn. Her gnsker vi ogsa et tillegg som tar for seg de
strukturelle arsakene til situasjonen vi har med ulikelgnn og hva vi kan gjgre med det.
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e Til slutt har vi ogsa en bemerkning knyttet til det som star om den sosiale dialogen.
Her gnsker vi et tillegg om at EFS i perioden tar en strategisk diskusjon om hvordan vi
kan fa arbeidsgiverne og Kommisjon tilbake til en sosial dialog der det inngas
bindende avtaler.

Det neste dokumentet er et Manifest basert pa arbeidsprogrammet. Dette er veldig tynt nar det
gjelder offentlige tjenester/sektor. Derfor foreslar FG at det omtalte punkt 73 i
arbeidsprogrammet tas inn som et eget punkt pa farste siden i Manifestet. Tilsvarende foreslar
vi at ogsa Manifestet sier noe om behovet for rekruttering og organisering i arbeidet for a
styrke fagbevegelsen i Europa.

Det siste dokumentet er forslagene til endringer i EFS’ vedtekter/stadgar. Der foreslar EPSUs
sekretariat a stgtte endringsforslagene fra ungdomskomiteen. Disse gar i hovedsak ut pa a
styrke ungdomsrepresentasjonen i EFS. Videre foreslar sekretariatet 4 avvise de gvrige
forslagene som i hovedsak kommer fra de delregionale komiteene. Disse gar i hovedsak ut pa
a styrke deres representasjon. FG foreslar at NOFS legger seg pa sekretariatets linje.

7.1. Den faste komiteen for statlig og europeisk forvaltning.

Her bes vi farst om & notere rapporten fra komiteen og sarlig punktet om forhandlingene om
retten til informasjon og konsultasjon. FG vil i den forbindelse papeke at det her vil vaere
behov for & diskutere sparsmalet med de respektive hovedorganisasjonene.

Nar det gjelder punktet om & godkjenne rekommendasjonene for "kvalitet i
administrasjonen”, sa foreligger ikke dette dokumentet enna (skal vere klart 21. april), sa det
far vi ta stilling til i Brussel.

Nar det gjelder de gvrige faste komiteene samt kvinne- og likestillingskomiteen og
ungdomsarbeidet forela det ingen dokumenter, men det er ikke ventet spesielle spgrsmal i
disse ifglge sekretariatet.

Punkt 8 PSI.

Under punkt 8.1. vil Rosa Pavanelli gi en muntlig oppdatering om sakene til PSIs styremgate i
Mai.

Det andre dokumentet handler om representasjon i PSI-kongressens vedtektskomite og
mgtesordningskomite. Sekretariatet har foreslatt at Norden for en plass i den sistnevnte og
skriver i sitt dokument at de foreslar at Veronika Karlsson velges til denne komiteen
(Veronika har takket nei til dette oppdraget) og at Kjartan Lund deltar som teknisk radgiver.
Dette er en komite som jobber med mye praktisk og teknisk i forbindelse med kongressen.
Herunder gar de gjennom alle resolusjoner og vurderer hvordan disse best kan organiseres.
(Tar ikke stilling til det politiske innholdet.) NOFS har alltid hatt generalsekreteren som
representant i denne komiteen. FG mener at det er den mest hensiktsmessige ordningen og har
bedt generalsekretaren forsgke a lgse spgrsmalet med EPSUs generalsekreteer for matet i
Brussel. Det vil der bli gitt en muntlig oppdatering.
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Punkt 9 gkonomi.

Her er regnskapet for 2014 lagt fram med et underskudd pa 165.000 €, hvilket er 23.000
mindre enn det som var forventet i november. Inntektene fra medlemsavgifter har gatt ned
med 41.000 € i forhold til budsjettet. Dette er altsa far gkningen i avgiftene som farst gjelder
f.o.m. 2015.
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