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Tilstede fra NOFS: Jarkko Eloranta, Annika Strandhäll, Dan Nielsen og Kjartan Lund. 
 
Møtet var et ekstraordinært møte i styrekomiteen som var innkalt for å diskutere forholdene 
rundt Peter Waldorffs avgang som PSIs generalsekretær. I tillegg inneholdt dagsorden 
følgende punkter; 

 Regnskap 2012 
 Budsjett 2013 
 Kontrakt for den nye generalsekretæren 
 Membership and Affiliation Strategy Working Group 
 Prioriteringer for kommende 12-18 måneder. 

 
Møtet startet med at man gikk gjennom regnskapet for 2012. Her var det på forhånd varslet et 
overforbruk i forbindelse med kongressen i Durban på opp mot 1.000.000 €. Regnskapet viser 
at det reelle overforbruket var på 85.000 €. Det ble tatt forbehold om at det kan komme 
ytterligere kostnader som ennå ikke er regnskapsført. Det skal, ifølge sekretariatet, likevel 
ikke handle om store beløp som ikke har kommet med. Samlet underskudd i 2012 er foreløpig 
beregnet til 193.000 €. Det kan virke som om noen har forsøkt å overdramatisere de 
økonomiske overskridelsene i forbindelse med kongressen. 
 
Et foreløpig budsjett (omtalt av generalsekretæren som et arbeidsdokument) for 2013 ble lagt 
fram, med et samlet underskudd på i overkant av 650.000 €. Det vil bli jobbet videre med 
budsjettet fram mot møtet i EB 16.-17. mai 2013.  
 
Det ble lagt fram et forslag til kontrakt for den nye generalsekretæren (GS). Denne inneholdt 
bestemmelser om prøvetid, formuleringer om at GS skal jobbe etter anvisninger fra Dave 
Prentis og at GS skal rapportere til Dave Prentis. I tillegg var det foreslått en lønn som er 
lavere enn den som forrige GS hadde. I tillegg inneholdt kontraktsforslaget opplysninger om 
PSIs medlemstall, antall forbund etc som selvsagt vil variere over tid. Vi fikk inntrykket at det 
er nåværende GS selv som har lagt fram forslaget. Det var enighet om at Eksekutivkomiteen 
(EB) skal oppnevne et forhandlingsutvalg som forhandler fram en avtale med GS som deretter 
skal godkjennes av EB.  
 
I tillegg til den nye GS kontrakt ble også tidligere generalsekretærers kontrakter (Hans 
Engelberts og Peter Waldorff) lagt fram. Dessuten ble det lagt fram et dokument som viser at 
Peters advokater nå har brakt saken om hans fratredelse og vilkårene i den sammenheng inn 
for fransk arbeidsrett og at det er fastsatt et ”meglingsmøte” i retten den 21. mars. I den 
forbindelse har Peters advokater lagt fram en rekke tilleggskrav på bakgrunn av at PSI ikke 
har respektert avgangsbestemmelsene i Peters avtale. 
 
Dave Prentis innledet diskusjonen med å si at han har forsøkt å få i gang forhandlinger, men 
at han har følt at han ikke har hatt noen fullmakt til å gjøre dette. Han gikk deretter gjennom 
sin opplevelse av hendelsesforløpet siden kongressen. Den skiller seg noe fra den opplevelse 
Peter har av hendelsesforløpet. Han innrømmet at Peter fortsatt ikke er oppsagt, men er pålagt 
å ta fri og holde seg borte fra kontoret. Han kom så vidt innom det danske brevet om å holde 
tilbake medlemsavgiftene til PSI (Senere skulle både Dave og andre omtale dette som 
”utpressing”.) Han hevdet også at i verste fall kan sluttregningen for PSI i denne saken 
komme til å havne på 1,3-1,4 millioner € når skatt og saksomkostninger er medregnet.  
 



Han gikk så over til å beskrive PSIs elendige økonomi og medlemsforbund med dårlig 
økonomi og lavtlønte medlemmer som ikke ville forstå noen ting om PSI skulle imøtekomme 
kravene fra den tidligere generalsekretæren. Han pekte også på at han ikke hadde funnet noen 
møtereferat fra møter mellom de tre ”trustees” som verifierte Peters kontrakt, før han fortsatte 
med å angripe Peter for ikke å ha satt av penger til å innfri avgangsbestemmelsene i 
kontrakten. 
 
Til slutt skisserte han følgende alternativer; 
 

 Betale Peters krav – finne løsninger på de økonomiske konsekvensene. 
 La være å si opp Peter…..??? 
 SC gir et mandat om å forhandle med Peter med sikte på å få kostnadene ned mot de 

240.000 € som finnes i PSIs ”Unemployment fund”. 
 La den franske arbeidsretten ta stilling til saken. 

 
Han rundet så av med å fastslå at de økonomiske kravene er ute av proporsjoner. 
 
Deretter startet diskusjonen som ble preget av til dels harde ord og en rekke økonomiske og 
juridiske spekulasjoner av høyst varierende kvalitet og relevans. I tillegg kom det et antall 
negative kommentarer om den nordiske valgkretsen og vår støtte til Peter. Særlig gikk det ut 
over de danske medlemsforbundene i forhold til deres beslutning om å sette kontingenten inn 
på en dansk konto inntil saken med Peter er løst. Flere av deltakerne oppfordret de nordiske 
deltakerne til å ”snakke fornuft med Peter”. Noen omtalte også danskenes beslutning som 
”utpressing”. De mente også at vi i Norden burde skaffe Peter en ny jobb. Dave Prentis ble av 
flere oppfordret til å snakke med de danske forbundene, noe han lovet å gjøre.  
 
Fra vår side la Jarkko og Annika vekt på at avtaler, kollektive og individuelle , er en av de 
viktigste bærebjelkene i vår faglige virksomhet. Vi stiller strenge krav til at avtaler skal 
overholdes. Vi reagerer derfor på at PSI nå forsøker å komme unna de forpliktelsene som 
ligger i den tidligere GS’ kontrakt/avtale. Det er i dette lys man også må se de danske 
forbundenes beslutning om å ikke overføre kontingenten til PSIs konto før denne saken er 
løst. De har måttet gå til anskaffelse av advokattjenester i så vel Danmark som Frankrike for å 
ivareta et av sine medlemmers interesser som arbeidstaker og bringe deres egen internasjonal 
(PSI) inn for arbeidsretten i Frankrike. Fra nordisk side ga vi også uttrykk for at det vil være 
naivt å binde seg til et beløp i størrelsesorden 240.000€ når man skal forhandle når det, i følge 
presidenten er en risiko for at kostnaden kan ende opp i størrelsesorden 1,3-1,4 millioner. 
Forhandlingene må ha den inngåtte avtalen som utgangspunkt og det er svært viktig å finne en 
forhandlingsløsning, så vi unngår en lang og ødeleggende prosess i rettsapparatet. En slik 
utvikling vil være ødeleggende for alle parter. Det er viktig å legge prestisje til side og sette 
PSIs omdømme og interesser først. 
 
Dave konkluderte med at de nå vil sette i gang prosedyren med å si opp Peter og starte 
forhandlinger med sikte på å komme fram til en omforhandlet avgangsavtale. Han sa også at 
PSI vil argumentere for at avtalen som foreligger er for omfattende sett i lys av så vel det 
faktum at Peter ”bare” har vært generalsekretær i 5 år og i forhold til PSIs vanskelige 
økonomiske situasjon. 
 
  



Membership and Affiliation Strategy Working Group. Det var meningen at denne gruppen 
skulle oppnevnes på møte, men ettersom det kun var Europa som hadde navnene klare fikk 
sekretariatet fullmakt til å oppnevne gruppen i samråd med regionalsekretærene. Jarkko 
Eloranta blir et av de europeiske medlemmene i gruppen. 
 
Prioriteringer for de kommende 12-18 månedene. Dette var man enige om at er en sak som 
må behandles av eksekutivkomiteen i mai og det ble derfor kun en kort runde med 
kommentarer. Undertegnede pekte i den sammenheng på at det er nødvendig å ha med 
kampen mot fattigdom og arbeidsløshet (særlig ungdomsarbeidsløshet), samt arbeidet med 
offentlige tjenester av god kvalitet blant de prioriterte områdene framover.  
 
Stockholm 28. februar. 
 
Kjartan Lund 
 


