
Rapport fra EPSUs finansarbeidsgruppes møte 14. februar 2013. 
 
Møtet ble holdt i Brussel og undertegnede var eneste representant fra NOFS tilstede på møtet. 
Et par dager før møtet sendte sekretariatet ut et dokument med forslag knyttet til budsjettet i 
2013, 2014 og perioden 2015-2019. Dokumentet følger vedlagt. 
 
Deltagelsen på møtet var mindre enn forventet. Den tysktalende valgkretsen var ikke tilstede. 
Det var heller ikke den russiske, den sentraleuropeiske og heller ikke Abvakabo. 
 
Jan Willem og Carola la fram forslagene til tiltak som er foreslått i dokumentet som var sendt 
ut. 
 
Størst motstand var det mot forslagene om å kutte oversettelser og tolking på møtene og disse 
vil ikke bli fulgt opp overfor eksekutivkomiteen. Det var heller ingen som støttet forslagene 
om å øke kontingenten. Noen av deltakerne åpnet for muligheten til en inflasjonsjustering i 
2014. Sekretariatet ble bedt om å legge fram to budsjettforslag for 2014. Et med en økning av 
kontingenten med 2 eurocent og et uten økninger. 
 
Fra vår side la jeg vekt på at vi vil se EPSU i sammenheng med PSI, at vi må fokusere mer på 
rekruttering, at alle betaler det de skal og at vi må få en oversikt over aktivitetene slik at det er 
mulig for eksekutivkomiteen å foreta en reell prioritering. Jeg pekte også på det faktum at 
EPSU nå har gått med overskudd hvert år siden 2000 og at det derfor ikke er tvingende 
nødvendig å gjøre drastiske tiltak i 2013. Flere av de andre deltakerne støttet disse 
synspunktene.  
 
I tillegg mente Hugh Lanning at det er nødvendig også å vurdere antall ansatte og antall 
kontorer før vi øker kontingenten. I den forbindelse mente han også at en samlokalisering av 
EPSU og PSI i det minste burde diskuteres. 
 
Carola kunne fortelle at det har vært et møte i samarbeidskomiteen mellom EPSU og PSI og 
at de har blitt enige om at overføringen fra PSI til EPSU fortsatt skal være 18%, men at det 
innføres et ”tak” på overføringen. Altså en øvre beløpsgrense. 
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